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La Junta de Gobierno del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 15, antepenultimo parrafo; 58, fraccién VIII, 59, fraccién V de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1, 4, fraccién I; 6, fraccién VII; 9, fraccién 11, del Decreto
por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca como un Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Federal; 8, fraccién XIII, 16, fraccién IX, 49 y 50 del
Estatuto Organico del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca previa aprobacién de
la H. Junta de Gobierno en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el ocho de junio de dos mil
veintiuno, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su apartado “Salud para toda la poblacién”,
sefiala que el sistema de salud piiblica es insuficiente, que millones de personas no tienen acceso a
ninguna de las instituciones o modalidades de ese sistema o bien enfrentan padecimientos para
los cuales no hay cobertura, otros ni siquiera logran acceso a terapias y tratamientos porque no
estan afiliados a ninguna institucién de seguridad social o bien porque la cobertura del Seguro
Popular es insuficiente. En suma, el derecho a la salud le es negado parcial o totalmente al sector
mas desprotegidoe de la poblacién mexicana;

Que el 29 de noviembre de 2019 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud y de la
Ley de los Institutos Nacionales de Salud, que establecen como materia de salubridad general la
prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las
personas sin seguridad social, asi mismo, dispone en su Transitorio Tercero que los recursos
humanos, financieros y materiales de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud serdn
transferidos al nuevo organismo descentralizado denominado Instituto de Salud para el Bienestar;

Que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 los
servicios de salud y de asistencia social deberan satisfacer eficaz y oportunamente las necesidades
de la poblacién, como sera en el caso de las personas que carezcan de seguridad social, a través de
la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demdas insumos asociados que
requieran, para lo cual la Secretarfa de Salud se auxiliara del Instituto Nacional de Salud para el
Bienestar (INSABI). La atencién se brindard bajo los principios de participacién social,
competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no discriminatorio, digno y
humano;

Que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, desde su creacién ha administrado los
bienes y recursos con eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados, dando muestras de transparencia y rendicién de cuentas al
pueblo de México, que su compromiso permanente con los valores de integridad, honradez, ética,
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honestidad, entre otros, son prueba de su incansable combate a la corrupcion, que en esta
Institucion se dignifica a los pacientes y a sus familiares, porque atenderles es nuestro privilegio;

Que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca como parte del sector salud, contribuye
de manera importante a la investigacién cientifica de excelencia en los campos basicos, clfnico,
epidemiolégico, de salud publica, de servicios de salud y a la generacién de conocimientos sobre el
origen de las enfermedades, sus causas y tratamientos;

Adicionalmente, lleva a cabo la formacién de recursos humanos para la salud de alta especialidad,
a través de programas académicos, que incluyen especialidades y maestrias ademas de la
educacién continua del personal de salud dentro de la red de servicios y la capacitacién del
personal interno para la mejora de su desempefio, teniendo como meta a corto plazo la de
incorporar los doctorados y estancias posdoctorales;

Que se necesita un abordaje sistémico, es decir, una interaccién constante entre todas las dreas que
integran al Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca y el sistema de salud federal,
estatal y municipal, en la que haya un equilibrio cuantitativo, y un ajuste cualitativo, es decir, que
las competencias del personal de salud correspondan a las necesidades del sistema de salud;

Que se considera necesario dar a los recursos autogenerados mayor transparencia a su utilizacion;

Que es mediante el fortalecimiento de instrumentos normativos y de gestién que abarquen
innovacién tecnolégica, atenciéon a la salud, investigacién, educaciéon que desarrolle valores
institucionales para la prestacién de los servicios piblicos de segundo y tercer nivel de atencién y
de alta especialidad, que generen bases sélidas para la toma de decisiones;

Que el 24 de julio del afio 2012 en la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca del Ejercicio Fiscal del afio dos mil doce se
aprobé el Estatuto mediante el cual se adscriben a su estructura organizacional unidades
encargadas de la prestacién de servicios médicos sustantivos y de alta especialidad, cirugia,
servicios paramédicos, de ensefianza, de investigacién y demds atinentes a la practica médica, asi
como de las demas unidades administrativas, juridicas, de planeacién y organizacién;

Que se requiere que la Junta de Gobierno del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca
emita una nueva aprobacidn al Estatuto Organico, mediante una perspectiva integral que modifica
el paradigma del quehacer del Hospital al priorizar expresamente la forma de entender la
proteccién y la realizacién de los derechos humanos con un fin y su justificacién. Establecer de una
manera mas clara el dmbito de sus competencias, atribuciones y funciones, modificando
denominaciones de algunas dreas y unidades administrativas del Hospital, para continuar
contribuyendo a las politicas del Estado mexicano en materia de salud universal y gratuita parala
poblacién mas pobre sin seguridad social;
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Asi, el presente documento, contiene las bases de la organizacién, facultades y funciones de
acuerdo con el articulo 15, fraccién IX de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales que daran
respuesta a los retos que se han presentado para convertir en una realidad la Cuarta

Transformacion.

1L
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VII

VIIL

IX.

X1

CAPITULO
CONTENIDO

DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca es un organismo
descentralizado de la Administracién Piiblica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Salud y con capacidad para fungir como Hospital
Federal de Referencia. Asimismo, es una institucion de apoyo al Sistema Nacional de Salud que
proporciona servicios de hospitalizacion, de consulta y de alta especialidad, en las ramas de
la medicina de su competencia.

El quehacer institucional del Organismo se realiza en plataformas digitales, haciendo uso de las
herramientas de tecnologias de la informacién y comunicacién de las que dispone, colocandose
a la vanguardia médica y administrativa, en este contexto la informacion generada tiene validez

juridica, lo que hace obligatorio el uso de la firma electrénica (e.firma).
Pdrrafo adicionado 08-06-2021

Su domicilio se ubica en la Carretera Federal México-Puebla, kilémetro 34.5, Pueblo de
Zoquiapan, Municipio de Ixtapaluca, Estado de México, C.P. 56530.

ART{CULO 2.- Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

L Alta Especialidad: Servicios médicos reconocidos como tales por la Junta de Gobierno
del Hospital, que precisan de infraestructura y tecnologia avanzada y de personal
calificado y certificado en las ramas cientificas involucradas, para proporcionar servicios
meédicos de alta complejidad y alto costo y desarrollo;

1L Comité de Calidad de la Atencién y Seguridad del Paciente (COCASEP): Al 6rgano
colegiado de caracter técnico consultivoe que tiene por objeto fortalecer los procesos en
materia de calidad y seguridad en la atencién del paciente y su familia en los

establecimientos de salud y establecer acciones de mejora en esta materia;
Fraccion adicionada 08-06-2021. Recorrida fraccién V 08-06-2021 (antes fraccion 1[)24-07-2012

IlI.  Comité de Farmacia y Terapéutica (COFAT): Al Comité de Farmacia y Terapéutica;
Fraccién reformada 08-06-2021. Recorvida fraccién VIl 08-06-2021 (antes fraccién 111)24-07-2012

iv. Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI): Al Comité de Mejora Regulatoria Interna;
Fraccidn adicionada el 08-06-202. Recorrida fraccion VI 08-06-2021 (antes fraccion V124-07-2012
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Consejo: E]l Consejo Técnico Consultivo, encargado de asesorar a la persona titular de la
Direccién General del Hospital en las labores técnicas del mismo, asi{ como de asegurar

la continuidad en el esfuerzo y progreso cientifico;
Fraccion reformada 08-06-2021. Reenumerada (antes fraccion 1) 24-07-2012

CREHER: Clinica de Referencia de Enfermedades Hemato-Oncolégicas en el Embarazo;
Fraccion adicionada 08-06-2021. Recorrida fraccion Xill 08-06-2021 (antes fraccicn VI)24-07-2012

Decreto: Instrumento juridico publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
08 de junio de 2012, por el cual se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de

Ixtapaluca como organismo descentralizado de la Administracién Piblica Federal;
Fraccidn Recorrida 08-06-2021 (antes fraccion IHl) 24-07-2012

Direccién General: El irea responsable de conducir las funciones de rectoria,

desarrollo y representacién institucional del Hospital;
Fraccion Recorrida 08-06-2021 (antes fraccion 1V) 24-07-2012

Ensefianza de Pregrado, Posgrado, Educaciéon Continua y Difusién y Promocién de
la Ensefianza: Todas las actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje con alumnos de licenciatura y de posgrado, asi mismo la educacién continua
esta vinculada a los cursos de capacitacidn del personal y a los cursos de actualizacién
para personal externo a la institucién. La difusién y la promocién de la ensefianza se

refieren a difundir los procesos de ensefianza-aprendizaje con los objetivos operativos;
Fraccion reformada 08-06-2021. Reenumerada (antes fraccion Xill) 24-07-2012

Estatuto: El instrumento juridico que determina las bases orgéanicas, normativas y

funcionales basicas del Hospital;
Fraccion Recorrida 08-06-202 (antes fraccion V) 24-07-2012

Farmacovigilancia: A las actividades relacionadas con la deteccién, evaluacién,
comprensidén y prevencién de los eventos adversos, las sospechas de reacciones
adversas, los eventos supuestamente atribuibles a la vacunacién o inmunizacién, o
cualquier otro problema de seguridad relacionado con el uso de los medicamentos y

vacunas,
Fraccion adicionada 08-06-2021. Recorrida fraccion XXII 08-06-2021 {antes fraccién X1) 24-07-2012

Formacién y desarrollo de recursos humanos: Las politicas y los programas que
tienen como propésito identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo del
personal del hospital con el objeto de impulsar la actualizaciéon de sus capacidades y
habilidades, para mantener la plantilla de recursos humanos 6ptimos en concordancia a

las necesidades del personal y del Hospital;
Fraccion reformada 08-06-2021. Reenumerada {antes fraccion XV 24-07-2012
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Hospital u Organismo: Al Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca;
Fraccién Recorrida 08-06-2021 (antes fraccién Vi) 24-07-2012

Inversionista Proveedor: A la persona fisica o moral con quien la Secretaria de Salud
tenga celebrado un contrato de prestacién de servicios relacionado con el Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, vinculado con obra, bienes, equipo y

materiales, de acuerdo a lo especificado en el contrato respectivo;
Fraccion Recorrida 08-06-2021 (antes fraccidn VII) 24-07-2012

Investigacién médica y cirugia experimental: Tanto la investigacién médica como la
cirugia experimental son procesos que se rigen bajo el método cientifico y cuyo objetivo
final, es la produccién de conocimiento nuevo, ya sea a nivel basico como a nivel de
aplicacion clinica, Realizando investigacion cientifica de excelencia en los campos
basicos, clinico, epidemiolégico, de salud ptblica, de servicios de salud y a la generacién
de conocimientos sobre el origen de las enfermedades, sus causas y tratamientos. La
investigacion en seres humanos debera adaptarse a los principios cientificos y éticos que
justifiquen, especialmente en lo que se refiere a su posible contribucién a la solucién de

problemas de salud y al desarrollo de nuevos campos de la ciencia médica;
Fraccion reformada 08-06-2021. Reenumerada (antes fraccion X1V} 24-07-2012

Junta de Gobierno: Organo de decisién superior del Hospital, responsable de emitir las

politicas rectoras del Organismo;
Fraccién Recorrida 08-06-2021 fantes fraccion VIll) 24-07-2012

Organo Interno de Control: Unidad administrativa responsable de promover, evaluar
y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ixtapaluca, competente para aplicar las leyes en materia de

responsabilidades de Servidores Piblicos;
Fraccidn adicionada 08-06-2021

XVIII. Patronato: El 6rgano de apoyo y asesoria del Hospital;

XIX.

XX.

Fraccion Recorrida 08-06-2021 (antes fraccicn IX) 24-07-2012

PAAAS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Fraccion adicionada 08-06-2021

Secretaria: La Secretaria de Salud de la Administracién Publica Federal:
Fraccidn Recorrida 08-06-2021 (antes fraccicn X) 24-07-2012
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XXI. Segundo nivel de atencién: El segundo nivel de atencidn son los servicios médicos a
pacientes, en las cuatro especialidades basicas de la medicina: Cirugfa General, Gineco-
Obstetricia, Medicina Interna, Pediatria y otras especialidades complementarias y de

apoyo derivadas de las mismas, de urgencias, consulta externa y hospitalizacion;
Fraccion adicionada 08-06-2021

XXII. Servicios Administrativos: Aquellos comprendidos en el articulo 32, inciso B) del

presente Estatuto;
Fraccion Recorrida 08-06-2021 (antes fraccion X{) 24-07-2012

XXIII. Servicios de farmacia: El establecimiento destinado al manejo de medicamentos del
Hospital, considerando cuatro areas principales: 1) validacién de recetas, 2) preparacion,
3) suministro, 4) control de calidad. Debe apegarse a la normatividad federal aplicable,
tanto para espacios fisicos, asf como a procedimientos estindares en el manejo de
medicamentos. La responsabilidad de la farmacia debera estar a cargo de un profesional

en términos de la normatividad aplicable;
Fraccion reformada 08-06-2021, Recorrida {antes fraccion XVI) 24-07-2012

XXIV. Servicios Médicos Sustantivos: Aquellos responsables de atender las 4reas de:
Fraccion. recorrida 08-06-2021 (anves fraccion Xil) 24-07-2012

a) Especialidades Quirirgicas
1. Angiologia
2. Cirugia Bariatrica
3. Cirugia Cardiovascular

3.1. Defectos Congénitos

Cirugia de Térax

Cirugia General

Cirugia Maxilofacial

Cirugia Oncologica

Cirugia Pediatrica

8.1. Cirugia Neonatal
9. Cirugia Plastica y Reconstructiva
9.1. Microcirugia

10. Gastrocirugia

11. Ginecologia y Obstetricia
11.1. Medicina Materno Fetal
11.2. Ginecologia Oncolégica

12. Neurocirugia
12.1. Cirugia de Base de Craneo
12.2. Cirugia Estereotéxica
12.3. Radiocirugia

LN
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13. Neuro otorrinolaringologia
14. Oftalmologia
14.1. Retina
14.2. Orbita Ocular
14.3. Cérnea
15. Otorrinolaringologia
16. Proctologia
17. Trasplantes
17.1. Trasplante Renal
17.2. Trasplante Cardiaco
17.3. Trasplante de Cornea
17.4. Trasplante Hepatico
18. Traumatologia y Ortopedia
18.1. Cirugia de Columna
18.2. Ortopedia Artroscépica
18.3. Ortopedia Oncoldgica
19. Urologia
19.1. Onco-Urologia

b) Especialidades Clinicas

1.
2.
3. Cardiologia Adultos y Pediatricos

© O No ;e

1

Alergologia
Algologia

3.1. Intervencionista

3.2. Ecocardiografia

3.3. Rehabilitacion Cardiaca
Electrofisiologia

Cuidados Paliativos
Dermatologia
Dermatologia Oncolégica
Endocrinologia
Gastroenterologia

0. Genética

11. Geriatria
12. Hematologia

12.1. Trasplante de Médula Osea
12.2. Hemostasia y Trombosis

13. Infectologia

14. Inmunologia y Alergias
15. Medicina Interna

16. Nefrologia
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17. Neonatologia
18. Neumologia

18.1. Fisiologia y Terapia Respiratoria
19. Neurologia
20. Nutricién Médica
21. Oncologia Médica

21.1. Radio Oncologia
22. Pediatria Médica
23. Psicologia Clinica
24. Reumatologia

¢} Apoyo
1. Anatomia Patologica

1.1. Neuropatologia

1.2. Oncopatologia

1.3. Citopatologia

2. Anestesiologia
2.1. Anestesiologia en Trauma
2.2. Anestesiologia Pediatrica
2.3. Neuroanestesiologia
2.4. Cardioanestesiologia
Audiologfa Pediatrica y Adultos
Banco de Sangre
Braquiterapia
Clinica de Catéteres
Clinica de Heridas y Estomas
Clinica del Dolor
Clinica del Sueiio
10. Cuidados Intensivos Adultos
11. Cuidados Intensivos Neonatales
12. Cuidados Intensivos Pediatricos
13. Cuidados Intermedios Adultos
14. Cuidados Intermedios Neonatales
14.1. Cuidados Neurointensivos

15. Cuidados Intermedios Pedidtricos
16. Endoscopia Pediatrica y Adultos
17. Foniatria
18. Hemodialisis
19. Imagenologia
20. Mastografia
21. Radiologia Intervencionista

WOoNn W
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22.Rayos X

23. Resonancia Magnética

24. Tomografia

25. Ultrasonografia

26. Inhaloterapia
26.1. Espirometria
26.2. Fisiologia Pulmonar
26.3. Oxigenoterapia
26.4. Pletismografia

27. Laboratorio Clinico

28. Laboratorio Molecular

29. Medicina Fisica y Rehabilitacion

30. Medicina Nuclear

31. Nutricion

32. Protesis y Ortesis

33. Rehabilitacion
33.1. Rehabilitacién Cardiaca
33.2. Rehabilitacion Fisica
33.3. Rehabilitacién Neurolégica
33.4. Rehabilitacion Pulmonar
33.5. Terapia de Lenguaje
33.6. Terapia Ocupacional

34. Oncologia

35. Quimioterapia

36. Radioterapia

37. Urodinamia

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Clinicas Especializadas
1. Clinica de Bariatria
2. Clinica de Cancer Bucal
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Clinica de Cirugia Ambulatoria
Clinica de Hemofilia
Clinica de Hepatitis C
Clinica Pos Covid-19
Clinica de Referencia de Enfermedades Hemato-Oncolégicas durante el Embarazo
(CREHER)
Clinica de Labio y Paladar Hendido
Clinica de Accidente Vascular Cerebral

Nonkew

© @

Inciso y numerales adicionados 08-06-2021

Ademas de atender las patologias y servicios asociados al segundo nivel de atencion.
Pdrrafo adicionado, DOF del 1* de agosto del 2014

XXV. SIAFF: Sistema Integral de Administracién Financiera Federal,y
Fraccidn adicionada 08-06-2021

XXV1. SICOP: Sistema Integral de Programacion, Presupuesto, Control y Contabilidad.
Fraccion adicionada 08-06-2021

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Hospital tendr4 las siguientes funciones:

L Proporcionar los servicios médico-quirtrgicos, ambulatorios hospitalarios y de atencién
médica de segundo nivel de atencion y de alta especialidad que determine el presente
Estatuto Organico, asi como aquellos que autorice la Junta de Gobierno, relacionados con
la salud. Los servicios se brindaran en forma integral y gratuita para las personas que no

cuenten con seguridad social;
Fraccidn reformada 08-06-2021

1L Fungir como Hospital Federal de Referencia de conformidad al esquema y lineamientos

que determine el Instituto Nacional de Salud para el Bienestar;
Fraccién reformada 08-06-2021

HI. Aplicar esquemas innovadores de generacién de recursos para incrementar su
patrimonio, siempre que sean congruentes con el objeto del Hospital y con las
disposiciones juridicas aplicables;

V. Coadyuvar con la Secretaria de Salud en la formacion de recursos humanos altamente
capacitados dentro del campo de las especialidades médicas con que cuenta el Hospital; p
.;‘J'
V. Disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de ¢ }

personal profesional, técnico y auxiliar en su 4mbito de responsabilidad;
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Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones bdasica, clinica y experimental
relacionadas con la provisidn de servicios médico-quirirgicos de alta especialidad, la
investigacion médica como la cirugia experimental son procesos que se rigen bajo el
método cientifico y cuyo objetivo final, es la produccién de conocimiento nuevo, ya sea a
nivel basico como a nivel de aplicacién clinica. Realizar investigacién cientifica de
excelencia en los campos basicos, clinico, epidemioldgico, de salud piiblica, de servicios
de salud y a la generacién de conocimientos sobre el origen de las enfermedades, sus

causas y tratamientos, que para el efecto apruebe su Junta de Gobierno;
Fraccion reformada 08-06-2021

Apoyar, acorde con los servicios que ofrezca, la ejecucion de los programas sectoriales,
especiales y regionales de salud;

Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, en su 4rea de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales y
privadas, relacionadas con su objeto;

Difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud
registre, asi como publicar los resultados de los trabajos de investigacién que realice;

Promover y realizar reuniones y eventos de intercambio cientifico, de caricter tanto
nacional como internacional y celebrar convenios de intercambio con instituciones
afines;

Prestar servicios de alta especialidad a otros organismos, entidades o instituciones
publicas y privadas que lo requieran, de acuerdo a los convenios que para el efecto
celebre;

Ejercer los recursos autogenerados, ingresos propios que obtenga por la recuperacién

de cuotas por los servicios que preste y las actividades que realice;
Fraccién adicionada 08-06-2021. Recorrida fraccion XII 24-07-2012 a fraccidn XV 08-06-2021

Prestar servicios relacionados con ciencias de la salud y afines a otras personas fisicas o
morales, organismos, drganos, entidades o instituciones piiblicas y privadas que lo
requieran de acuerdo a los convenios que para el efecto celebre, en congruencia con su

objeto;
Fraccion adicionada 08-06-2021
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X1v. Realizar estudios e investigaciones basicas, clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de
innovacién y desarrollo tecnolégico, en las &reas biomédicas y sociomédicas,
epidemiologicas y de salud publica, en el campo de sus especialidades médicas, para la
comprension, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de las enfermedades

de la poblaci6n asistida, asi como para promover medidas de salud, y
Fraccion adicionada 08-06-2021

XV. Efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto, de conformidad

con su Decreto de creacidn, el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.
Fraccion reenumerada 08-06-2021 (antes fraccion X1} 24-07-2012

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones que le
competen, el Organismo contara con los siguientes drganos de administracién:

I. ORGANOS DE RECTORI{A:
a) Junta de Gobierno
b) Direccién General

II. ORGANOS DE CONSULTA Y APOYO:
a) Patronato.
b) Consejo Técnico Consultivo

I11. SERVICIOS MEDICOS SUSTANTIVOS:
Fraccidn reformada 08-06-2021

a) Direccion Médica.
1. Subdireccion de Servicios Clinicos
2. Subdireccion de Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento
3. Subdireccion de Servicios Quirargicos
3.1. Departamento de la Coordinacién Hospitalaria de Donacién de Organos y Tejidos
para Trasplantes
4. Subdirecciéon de Unidades Clinicas Especializadas
5. Subdireccién de Enfermeria

Numerales adicionados 08-06-2021

b) Direccién de Planeacion, Ensefianza e Investigacion
1. Subdireccién de Enseiianza
2. Subdireccién de Investigacion
2.1. Departamento de Innovacién Médica
3. Subdireccién de Planeacion y Desarrollo
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IV. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Fraccion adicionada 08-06-2021. Recorrida fraccion IV a fraccién V 08-06-2021

a) Direccion de Operaciones

Inciso reformado 08-06-2021 (antes inciso d) de la fraccién [I} 24-07-2012

1. Subdireccién de Atencion al Usuario

2. Subdireccion de Tecnologfas de la Informacién

3. Subdireccion de Gestion de Calidad y Seguridad del Paciente
4, Subdireccion de Ingenieria Biomédica

Numerales adicionados 08-06-2021

b) Direccion de Administracién y Finanzas

Inciso reformado 08-06-2021 (antes inciso ¢) de la fraccién [H} 24-07-2012

1. Subdireccion de Recursos Humanos

2. Subdireccion de Recursos Financieros

3. Subdireccion de Recursos Materiales

4. Subdireccion de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales

Numerales adicionados. 08-06-2021

¢) Departamento de Asuntos Juridicos

Inciso reformado 08-06-2021 fantes inciso f) de la fraccién 1} 24-07-2012

V. COMITES ESPECIFICOS:

a)

b)

Fraccion reformada 08-06-2021 (antes fraccion IV) 24-07-2012

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Inciso reenumerado 08-06-2021 (antes inciso b) fraccidn IV) 24-07-2012

Comité de Bibliohemeroteca
Inciso adicionado 08-06-2021. Reenumerado (inciso a) fraccion [V) 24-07-2012

Comité de Bioseguridad
Inciso adicionado 08-06-2021. Reenumerado (inciso i) fraccion I'V) 24-07-2012

Comité de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP)

Inciso reformado y reenumerado 08-06-2021 (antes inciso e} fraccién V) 24-07-2012

Comité de Deteccién y Control de Infecciones Nosocomiales (CODECIN)
Inciso reformado y reemumerado 08-06-2021 (antes inciso f) fraccion IV) 24-07-2012

Comité de Ensefianza y Capacitacién
Inciso reformado y reenumerado 08-06-2021 {antes inciso i) fraccion 1V} 24-07-2012
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g)

h)

k)

D

p)

q)

t)

Comité de Etica en Investigacién
Inciso adicionado 08-06-2021. Recorrido incisos nt) y n) 08-06-202]1

Comité de Farmacia y Terapéutica (COFAT)
Inciso reformado y reenumerado 08-06-2021 (antes inciso 1) fraccion IV) 24-07-2012

Comité de Insumos
Inciso reenumerado 08-06-2021 (antes inciso ¢) fraccién IV) 24-07-2012)

Comité de Investigacion
Inciso reformado y reenumerado 08-06-2021 (antes incise i) fraccion V) 24-07-2012

Comité de Medicina Transfusional
Inciso adicionado 08-06-2021. Recorrido inciso 5) 08-06-202 1

Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI)
Inciso adicionado 08-06-2021. Recorrido inciso ) 08-06-2021

Comité de Mortalidad Perinatal
Inciso adicionado, reformado y reenumerado 08-06-2021 (antes inciso g) fraccion IV) 24-07-2012

Comité de Mortalidad Materna
Inciso adicionado, reformado y reenumerado 08-06-2021 (antes inciso g) fraccién IV) 24-07-2012

Comité de Proteccién Civil
Inciso reenumerado 08-06-2021 (antes inciso d) fraccion IV} 24-07-2012

Comité de Referencia y Contrarreferencia
Inciso adicionado 08-06-2021

Comité de Tecnovigilancia
Inciso adicionado 08-06-2021

Comité de Transparencia
Inciso adicionado 08-06-2021

Comité del Expediente Clinico
Inciso adicionado y reenumerado 08-06-2021 (antes inciso k) fraccion V) 24-07-2012

Comité Hospitalario de Bioética
Inciso adicionado, reformado y reenumerado 08-06-2021 (antes inciso j) fraccion V) 24-07-2012
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u) Comité Hospitalario de Farmacovigilancia
Inciso adicionado 08-06-2021

v) Comité Hospitalario de Seguridad y Atencién Médica en caso de Emergencias y

Desastres
Inciso adicionado, reformado y reenumerado 08-06-2021 (antes inciso h) fraccién IV) 24-07-2012

w)  Comité Interno de Trasplantes
Inciso adicionado 08-06-202}

x) Comité Técnico de Administracion y Programacién
Inciso reenumerado 08-06-2021 (antes inciso a} fraccién V) 24-07-2012)

y) Comité para la Nueva Normalidad
Inciso adicionado 08-06-2021

VI. SUBCOMITES:

a) Subcomité de Evaluacion de Productos Biotecnoldgicos
Fraccion adicionada. Inciso adicionado 08-06-2021

Ademas de los Comités y Subcomités anteriormente sefialados, se podrin constituir aquellos

que por disposicion normativa se prevean.
Pdrrafo adicionado 08-06-2021

VII. ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL:

Fraccion adicionada 08-06-2021. Reenumerada antes fraccion V 24-07-2012

a) Comisaria Ptblica o Comisario Piiblico
Inciso reformado 08-06-2021
b) Organo Interno de Control

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de su objeto y en apoyo a la observancia de las
atribuciones de la Direccién General, el Hospital contara con direcciones, subdirecciones y
jefaturas de departamento. El Manual de Organizacién Especifico de la Institucion
comprenderd la estructura organica autorizada, objetivos y funciones de las direcciones de
area o unidades equivalentes hasta el nivel de jefatura de departamento del Organismo, asi
como el Manual General de Procedimientos y el Manual de Servicios al Publico, sujetando su

aprobacion a la Junta de Gobierno.
Parrafo reformado 08-06-2021
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Complementariamente, el Hospital establecerd otros manuales y documentos técnicos
normativos internos que apruebe la Direccidon General, los que hara del conocimiento a la

Junta de Gobierno.
Pdrrafo adicionado 08-06-202 1

El Hospital contara con el personal que sea requerido para la atencién eficaz de los asuntos
de su competencia, en congruencia con las normas, programas y presupuestos que regulen
o0 sustenten su organizacion y funcionamiento.

La designacién de servidores que ocupen mandos medios dentro de los servicios médicos
sustantivos del Hospital, recaera en médicos o especialistas vinculados con la salud, que
acrediten haber cumplido con los requisitos y la normatividad que al respecto emita la Junta

de Gobierno. Dicha designacion sera facultad de la persona titular de la Direccién General.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

ARTICULO 6.- Los Organos y Unidades del Hospital conduciran sus actividades en forma
programada y de conformidad con las politicas de la Secretaria de Salud.

Los programas del Hospital se planearan y conduciran con sujecion a los objetivos y prioridades
de la planeacidon nacional del desarrollo, en los términos de la Ley de Planeacién, debiendo
elaborar los programas y presupuestos de acuerdo con las asignaciones de gasto
financiamiento que para estos efectos dicte la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico y, una
vez aprobados por la Junta de Gobierno, deberan ser remitidos a dicha dependencia a través de
la Coordinadora de Sector.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- Es el Organo de decision superior del Hospital, responsable de emitir las politicas
rectoras del Organismo.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno tendré a su cargo las siguientes atribuciones indelegables,
atentos a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y articulo
6 del Decreto.

L Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, especiales y regionales, las
politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Hospital,
principalmente en los aspectos relativos a productividad, investigacién, desarrollo
tecnoldgico y administracidn general;

Piginal8 de 71




I

IV.

VIL

VIIL.

IX.

XL

SAL' ' D HOSPITAI. REGIONAL
AI..TA ESPECIALIDAD
II'I’APAI.UCA
Aprobar los programas y presupuestos del Hospital, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacién aplicable;

Aprobar, de conformidad con su presupuesto autorizado, la estructura orgénica no bésica,
asi como la plantilla de personal del Hospital, y las modificaciones que procedan;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda la persona titular de la

Direccion General, con la intervencion que corresponda a las comisarias o los comisarios;
Fraccion reformada 08-06-202]

Aprobar anualmente, previo informe de las comisarias o los comisarios y dictamen de
las auditoras externas o los auditores externos, los estados financieros del Hospital y

autorizar la publicacién de los mismos;
Fraccidn reformada 08-06-2021

Fijar un sistema de estimulos al desempefio para el personal que labora en el Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, con sujecion a las disposiciones juridicas
aplicables y de conformidad con las disponibilidades presupuestarias existentes;

Designar a la persona titular de la Direccién General del Hospital, previo acuerdo con la
Presidenta o el Presidente de la Republica, o a indicaciones de éste, a través de la
Coordinadora de Sector, de conformidad con el procedimiento que para el efecto
establece este instrumento juridico, y concederle licencias en términos de lo dispuesto en

el presente Estatuto;
Fraccidn reformada 08-06-2021

Nombrar y remover a propuesta de la persona titular de la Direccion General a los
servidores publicos del Hospital que ocupen cargos con las dos jerarquias
administrativas inmediatas inferiores a la de aquél y concederles licencias de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
Fraccion reformada 08-06-2021

Aprobar la fijacion de los sueldos y prestaciones de los servidores publicos del Hospital,
conforme al presente Estatuto y de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la creacion de Comités de Apoyo, de caracter permanente o transitorio;

Nombrar y remover, a propuesta de su Presidenta o Presidente, entre personas ajenas al
Hospital, a los miembros del Patronato; asi como nombrar y remover a propuesta de su
Presidenta o Presidente, entre personas ajenas al Hospital, a 1a Secretaria o Secretario de
la Junta de Gobierno, quien podra ser miembro o no de la misma; asf como designar o
remover a propuesta de la persona titular de la Direccién General del Hospital a la
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Prosecretaria o Prosecretario de la citada Junta, quien podra ser o no integrante de la

misma o del Hospital;
Fraccidon reformada 08-06-2021

XII. Aprobar la creacion de nuevas areas de investigacion y servicios, previo estudio de
necesidades y factibilidad para ello;

XIIlL. Aprobar el presente Estatuto, los manuales de organizacién especificos, los manuales de
procedimientos y los de servicios al piiblico;

XIV. Implementar esquemas innovadores de generaciéon de recursos para incrementar su
patrimonio, en congruencia con el objeto del organismo y sujetos a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su reglamento y las demas disposiciones
juridicas aplicables, y

XV. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno, estara integrada por:

I.  Lapersona titular de la Secretaria de Salud, quien la presidira;
Fraccion reformada 08-06-2021

IL La persona titular de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y

Hospitales de Alta Especialidad, quien fungira como Vicepresidenta o Vicepresidente;
Fraccion reformada 08-06-2021

I La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud;
Fraccion reformada 08-06-2021
IV. La persona titular de la Direccién General de Coordinacién de los Hospitales Regionales
de Alta Especialidad;
Fraccion reformada 08-06-2021
V. Un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
VI Un representante que, a invitacién de la persona titular de la Secretaria de Salud, designe

una institucion de educacién superior en el campo de la salud, integrante de la
Administracién Publica Federal, y
Fraccion reformada 08-06-2021 ﬂ‘
¥
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VIL Cuatro vocales, designados por la persona titular de la Secretaria de Salud.
Fraccion reformada 08-06-2021

En todo caso, las personas vocales deberan ser personal con experiencia en salud y ajenas al
Hospital, y permaneceran en su cargo por cuatro afios, pudiendo ampliarse la designacién por

un periodo igual, por una sola ocasién.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

Las ausencias de la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno serdn suplidas por la

Vicepresidenta o Vicepresidente.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

Las personas representantes referidas en las fracciones V y VI anteriores, deberan contar con nivel
jerarquico que no podra ser inferior al de Directora o Director General en la Administracién
Puablica Federal Centralizada o su equivalente en las Entidades Paraestatales. Las personas
suplentes deberan tener nivel jerdrquico minimo de Directora o Director de Area en la
Administracion Publica Federal Centralizada o su equivalente en las Entidades Paraestatales. Los
suplentes de las o los vocales deberan contar con experiencia en el sector salud. Asimismo, las
personas suplentes que sean designadas, deberan tener nivel jerarquico minimo de Directora o

Director de area o su equivalente.
Pérrafo reformado 08-06-2021

La Junta de Gobierno contara con una Secretaria o Secretario y una Prosecretaria o Prosecretario,

quienes seran responsables de dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

Las personas titulares de las Secretarias de Salud de los Estados de México e Hidalgo; un
representante del Gobierno Estado de México, la persona titular de la Direccién General del
Hospital y 1a Presidenta o el Presidente del Patronato seran invitados permanentes de la Junta de

Gobierno, en donde participaran con derecho a voz.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

La Junta de Gobierno podra invitar a cualquier persona, dependencia o entidad, para tratar
asuntos especificos y ademas podrd determinar la creacién de comités o grupos de trabajo
permanentes o transitorios para revisar o desahogar tareas especificas.

Las personas vocales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes funciones:
Parrafo reformado 08-06-2021

L Asistir con voz y voto a las sesiones que sean convocadas; |
Fraccidn reformada 08-06-2021 i
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1L Desempefiar las comisiones que se les asignen, asi como integrar los grupos de trabajo que
se organicen para la realizacién de tareas especificas;

111 Proponer politicas y la realizacién de programas o estudios que estimen convenientes
para el adecuado cumplimiento del objeto del Organismo;

| \'A Suscribir las actas de las sesiones a las que asistieron;
V. Presentar a la Junta de Gobierno los informes que les sean requeridos;
Fraccion reformada 08-06-2021
VL Participar en el ejercicio de las facultades que competen a la junta de Gobierno y que prevé

el articulo 6 del Decreto de creacién del Hospital, y
VIL Las demas que les confiera el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno del Hospital, celebrara sesiones ordinarias, por lo menos
cuatro veces al afio y las extraordinarias que proponga su Presidenta o Presidente, o cuando

menos tres de sus integrantes.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

Para que la Junta de Gobierno sesione validamente, se requiere la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros, siempre que se encuentren presentes la mayoria de los
representantes de la Administracién Piblica Federal.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de los miembros presentes, en

caso de empate la Presidenta o el Presidente tendra voto de calidad.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

Asistiran a la Junta de Gobierno la Secretaria o Secretario, la Prosecretaria o el Prosecretario y la

Comisaria o el Comisario, con voz, pero sin voto.
Parrafo reformado 08-06-2021

ARTICULO 11.- Para la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitira convocatoria
por la Presidenta o el Presidente de la misma. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia y
el apoyo documental de los asuntos a tratar, los cuales se hardn llegar a los miembros con una

antelacion no menor de cinco dias hébiles.
Articulo reformado 08-06-2021
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ARTICULO 12.- La inasistencia injustificada de los servidores publicos a las sesiones a que sean
convocados, dara lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, previa vista al Organo Interno de Control, a efecto de que

determine y aplique las responsabilidades a que diera lugar.
Articulo reformado 08-06-2021

ARTICULO 13.- La Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno tendra las siguientes

funciones:
Pdrrafo reformado 08-06-2021

L Representar a la Junta de Gobierno;
IL Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resolucicones de la Junta de Gobierno;
IIL Proponer a la Junta de Gobierno para su andlisis y aprobacién el programa de trabajo de la
propia Junta;
IV. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como presidirlas y dirigir los debates;
V. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los empates con voto
de calidad, y
VL Las demas que resulten indispensables para el camplimiento de las anteriores.

ARTICULO 14.- La Secretaria o Secretario de la Junta de Gobierno sera una persona ajena al
Organismo, quien podra ser miembro o no de la Junta de Gobierno, pero que participe en el
Sector Salud, y serd nombrada y removida por la propia Junta de Gobierno, a propuesta de su

Presidenta o Presidente; su cargo sera honorifico, y contara con las siguientes funciones:
Pdrrafo reformado 08-06-2021

L Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;
IL Revisar los proyectos de actas de las sesiones;
I Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

Fraccion reformada 08-06-2021
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Comunicar al titular de la Direccién General del Organisme y a la Prosecretaria o
Prosecretario para su seguimiento y ejecucion, los acuerdos y resoluciones de la Junta

de Gobierno, informando sobre el particular a la Presidenta o el Presidente de la misma;
Fraccion reformada 08-06-2021

Firmar las actas de las sesiones, y

Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno y su Presidenta o Presidente.
Fraccion reformada 08-06-2021

ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno contara con una Prosecretaria o Prosecretario, quien serd
una persona servidora publica del Organismo, nombrada y removida por la propia Junta de
Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Direccidon General del Hospital, la que tendra las
siguientes funciones:

1L

111

IV,

VL

VIL

VIIIL.

IX.

Pdrrafo reformado 08-06-2021
Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;
Elaborar y controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracion de la

Secretaria o Secretario de la Junta de Gobierno;
Fraccidn reformada 08-06-2021

Remitir a los miembros de la Junta de Gobierne, con la oportuna anticipacion, la
convocatoria, el orden del dia, la informacién y documentacién de apoyo necesaria sobre
los asuntos que se vayan a tratar en las sesiones;

Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones;

Requisitar y custodiar el libro de las actas respectivo;

Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobierno;

Mantener actualizados los nombramientos de la Junta de Gobierno;

Verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por los integrantes de la Junta de
Gobierno, y

Las demas que le encomiende la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno.
Fraccion reformada 08-06-2021
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Pdrrafo reformado 08-06-2021
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IIL.

IV,

VL

VIIL
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normas, estructuras, recursos, sistemas y procesos que ésta determine, de conformidad
con la legislacién y normatividad aplicable;

Instrumentar y supervisar los planes, programas, presupuestos, informes y
organizacién que se vinculan con los objetivos, integracion y funcionamiento del
Hospital, de acuerdo con la legislacion y normatividad respectiva. Asimismo, ejercer el
presupuesto autorizado del Hospital con sujecion a las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

Ademas, presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de programas y los documentos
que le solicite, asi como someter a su aprobacidn los informes y estados financieros del
Hospital;

Presidir el Consejo Técnico Consultivo y las demds que se sefialen en el presente Estatuto
Organico;

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Hospital.
Ademas, ejercer las facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, adn
aquéllas que requieran clausula especial; tratdndose de actos de dominio se requerira
de la autorizacion previa de la Junta de Gobierno;

Formular denuncias, querellas y otorgar el perdén legal, asi como ejercitar y desistirse
de acciones judiciales, inclusive del amparo. Ademas, comprometer asuntos en arbitraje
y celebrar transacciones en materia judicial;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan. Su
otorgamiento y validez se sujetardn a lo establecido en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales. Ademas, sustituir o revocar poderes generales o especiales;

Calificar, admitir, custodiar y en su caso, ordenar la cancelacion de las fianzas
relacionadas con los contratos y convenios que celebrey aquellas que reciba en el
ejercicio de sus atribuciones, o presentarlas ante la Tesorerfa de la Federacion para
que las haga efectivas;
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VIIL. Participar en el ambito de su competencia en los mecanismos de coordinacién y
concertacidn que se establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales,
asi como con los sectores social y privado;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el Estatute Orgénico, el Manual
de Organizacion Especifico del Hospital, el Manual General de Procedimientos y el
Manual de Servicios al Publico, necesarios para el buen funcionamiento de la
Institucion, y ordenar su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién; asimismo,
hacer de su conocimiento los manuales y documentos técnicos normativos internos

que apruebe la Direccion General;
Fraccién reformada 08-06-2021

X. Intervenirenladesignacion, desarrollo y capacitacion del personal del Hospital, asi como
autorizar dentro del ambito de su competencia licencias, comisiones, tolerancias,
remociones ¢ ceses de conformidad con la normatividad aplicable;

XI. Delegaratribuciones en servidores publicos subalternos, de acuerdo con la normatividad
que al respecto emita la Junta de Gobierno, en la cual se deberan determinar las
facultades que podran delegarse a las Direcciones de Area o unidades equivalentes del
Hospital, para apoyar el eficaz funcionamiento del Hospital;

XII. Fijar las Condiciones Generales de Trabajo del Hospital, escuchando la opiniéon del
Sindicato;

XHI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo, y
XIV. Las demas que le otorgue la Junta de Gobierno y disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 17.- La persona titular de la Direccién General del Hospital sera designada por la

persona titular del Ejecutivo Federal, o por la Junta de Gobierno, previa indicacién de ésta a través
de la persona titular de la Secretaria de Salud.

La persona titular de la Direccién General debera ser suplida en sus ausencias, conforme lo

establece el articulo 65 del Estatuto.
Articilo reformado 08-06-2021

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ART{CULO 18.- El Patronato es un érgano de apoyo y asesoria del Hospital, cuyo funcionamiento
se determinard en las reglas internas de operacion expedidas por dicho érgano.
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ARTICULO 19.- El Patronato se integrara por los siguientes miembros: una Presidenta o
Presidente, una Secretaria o Secretario, una Tesorera o Tesorero y por los vocales que designe la
Junta de Gobierno, entre personas de reconocida honorabilidad, pertenecientes a los sectores
social y privado o de la comunidad en general, con conocimiento y vocacion de servicio en
instituciones hospitalarias. Cada uno de esos miembros podra emitir su voto en las respectivas
sesiones del Patronato.

Los miembros del Patronato podran ser propuestos por la persona titular de la Direccidén General
del Hospital a la Junta de Gobierno quien los designara. Asimismo, podran contar con el suplente

que para tal efecto designen y comuniquen con suficiente antelaciéon al Patronato.
Articulo reformado 08-06-2021

ART{CULO 20.- Los cargos de los miembros del Patronato seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna.

ARTICULO 21.- El Patronato tendra las siguientes funciones:

I.  Apoyar las actividades del Hospital y formular sugerencias tendientes a su mejor
funcionamiento;

[I. Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el mejoramiento de la operacion del
Hospital y el cuamplimiento cabal de su objeto;

III. Promover la participacion de la comunidad en labores de voluntariado social, que coadyuve
en los programas de promocién y mejoramiento de la salud individual o colectiva,
prevencion de enfermedades y accidentes, prevencién de invalidez y de rehabilitacién de
discapacitados;

IV. Apoyar las labores de investigacién, ensefianza y atencion médica del Hospital, principalmente
con la obtencion de donativos de terceros en beneficio de pacientes, familiares, poblacién
usuaria y del propio Hospital, y

Fraccion adicionada 08-06-2021

V. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores y las que

expresamente le encargue la Junta de Gobierno.
Fraccion recorrida 08-06-2021 antes fraccion IV 24-06-2012

ARTICULO 22.- La Presidenta o el Presidente del Patronato fungira como representante de éste

ante la Junta de Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y la Direccién General.
Articuio reformado 08-06-2021
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vez al afio a la Junta de Gobierno acerca del desarrollo de las mismas.

Articulo reformado 08-06-2021

ARTIiCULO 24.- La Presidenta o el Presidente del Patronato tendra las siguientes funciones:

I

Iv.

VL.

Pdrrafo reformado 08-06-2021

Representar al Patronato y asegurar que su organizacion y funcionamiento sean
congruentes con lo dispuesto por la Junta de Gobierno en las normas y politicas que
sobre el particular emita;

Vigilar la ejecucién de los acuerdos del Patronato;
Proponer anualmente al Patronato el Programa de Trabajo del mismo;

Vigilar que las aportaciones obtenidas se dediquen a los fines determinados por el
Patronato;

Emitir por conducto de la Secretaria o Secretaric del Patronato la convocatoria para
la celebracién de sesiones, presidir éstas y dirigir los debates. Asimismo, presidir los

procesos de votacion del Patronato, y
Fraccidn reformada 08-06-2021

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 25.- La Secretaria o el Secretario del Patronato tendra las siguientes funciones:

|

I

IV.

Pdarrafo reformado 08-06-202/

Revisar, analizar y promover los asuntos que sean sometidos ala consideracién del
Patronato;

Elaborar y someter a consideracion del Patronato, el calendaric de sesiones de éste,

previa aprobacion de la Presidenta o del Presidente del Patronato;
Fraccién reformada 08-06-2021

Formular la orden del dia para cada sesién y someterla a consideracion de la Presidenta

o el Presidente del Patronato, asimismo, apoyar a la Presidencia del Patronato en la

coordinacidén de los procesos de votacién respectivos;
Fraccién reformada 08-06-2021

Convocar por escrito a los miembros del Patronato para la celebracién de sesiones;
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Verificar que esté integrado el quérum para cada sesién;

Asistir a las sesiones del Patronato, levantar el acta respectiva, firmarla conjuntamente

con la Presidenta o el Presidente y registrarla;
Fraccidn reformada 08-06-2021

Registrar los acuerdos del Patronato y sistematizarlos para su seguimiento, y

Las demas que le sean asignadas por la Presidenta o el Presidente del Patronato.
Fraccion reformada 08-06-2021

ARTICULO 26.- La Tesorera o Tesorero del Patronato tendra las siguientes funciones:

I

Iv.

V.

VL

Pdrrafo reformado 08-06-2021

Revisar, analizar, proponer y votar sobre los asuntos financieros que sean sometidos a
la consideracién del Patronato;

Recaudar las aportaciones obtenidas por el Patronato para apoyar el mejoramiento de
la operacién del Organismo;

Concentrary custodiar los recursos obtenidos por el Patronato;
Verificar la correcta administracion de los recursos obtenidos por el Patronato;
Presentar al Patronato un informe semestral del manejo de los recursos obtenidos, y

Las demas que le sean conferidas por el Patronato.

ARTICULO 27.- Los miembros del Patronato tendran las siguientes funciones:

I1I.

Revisar, analizar, proponer y votar sobre los asuntos que sean sometidos a la
consideracion del Patronato;

Proponer por escrito a la Presidenta o Presidente del Patronato la inclusién de asuntos

en el orden del dia, y
Fraccion reformada 08-06-2021

Las demas que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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La convocatoria para la celebracién de sesiones deberd formularse por escrito y enviarse a
los miembros del Patronato y a la persona titular de la Direccién General por lo menos con cinco
dias habiles de antelacion acompafiada del orden del dia y los documentos necesarios para el

debido conocimiento de los asuntos a tratar.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

La persona titular de la Direccion General o el representante que designe asistird a las

reuniones del Patronato con derecho a voz, pero sin voto.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

ARTICULO 28.- El Patronato se reuniré en sesiones ordinarias cuando menos una vez cada tres
meses y en forma extraordinaria en cualquier tiempo, a solicitud de la Presidenta o del Presidente

o de cualquiera de sus miembros.
Articulo reformado 08-06-2021

Se considerard que existe quérum con la asistencia de la Presidenta o del Presidente del
Patronato ¢ de quien lo supla y la concurrencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros. Los acuerdos del Patronato se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate la

Presidenta o el Presidente resolvera con voto de calidad.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior se convocara a una segunda sesién
que se celebrara entre los cinco y quince dias héabiles siguientes, con el nimero de miembros que
asistan.

De cada sesién debera levantarse acta circunstanciada, la que serad enviada oportunamente a los

miembros del Patronato para su revision y aprobacién.
Pdrrafo reformado 08-06-2021

CAPITULOV
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 29.- El Consejo Técnico Consultivo del Hospital es el 6rgano encargado de asesorar a
la persona titular de la Direccién General en las labores técnicas del Hospital y de asegurar la
continuidad en el esfuerzo de renovacién y progreso cientifico. El cargo de Persona Consejera sera
de caracter honorifico, por le que no recibira retribucidn, emolumento ¢ compensacién alguna.

Dicho Consejo se integrara con la persona titular de la Direccién General, quien lo presidira y
propondra a la Junta de Gobierno a tres médicos con reconocido prestigio en la asistencia médica,
ensefianza e investigacion. Cada una de las personas consejeras designara a un suplente que tendra

VOZ pero no voto.
Articulo reformado 08-06-2021

Pagina30deN




|
=

IXTAPALUCA

HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

ARTICULO 30.- El Consejo Técnico Consultivo podra:

Proponer a la persona titular de la Direccion General la adopcién de medidas de orden
general, tendientes al mejoramiento técnico operacional del Hospital, cuando sea
requerido al efecto;

Opinar sobre los programas de Planeacion, Atencion Médica, Investigacion y Ensefianza del
Hospital, y

Realizar las demas funciones vinculadas con su objeto, que le confiera la persona titular de

la Direccién General, por acuerdo de la Junta de Gobierno.
Articulo reformado 08-06-2021

ARTICULO 31.- El Consejo Técnico Consultivo se reunira por lo menos tres veces al afio o cada
que sea convocado por la persona titular de la Direccién General y sesionara vilidamente con
los miembros que estén presentes, siempre que entre ellos se encuentre la persona titular de la
Direccién General. La duracion de los integrantes designados, sera de cuatro afios.

Articulo reformade 08-06-2021

CAPIiTULO VI
DE LOS SERVICIOS MEDICOS SUSTANTIVOS
Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 32.- Los servicios médicos sustantivos y administrativos del Hospital se agruparan
en dos categorias fundamentales:

A) Los servicios médicos sustantivos comprenderan:

L

Direccién Médica
Numeral adicionado 08-06-2021. Inciso reformado (antes inciso a) 24-07-2012

1. Subdireccion de Servicios Clinicos
2. Subdireccion de Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento
3. Subdireccion de Servicios Quirtrgicos
3.1. Departamento de la Coordinacién Hospitalaria de Donacién de Organos y
Tejidos para Trasplantes
4. Subdireccién de Unidades Clinicas Especializadas

5. Subdireccion de Enfermeria
Numerales adicionados 08-06-2021. Reenumerado numeral 5 08-06-2021, antes subinciso ¢) 24-07-2012
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II. Direccion de Planeacion, Enseiianza e Investigacion
Numeral adicionado 08-06-2021. Inciso reformado antes inciso B). subinciso a) 24-07-2012

1. Subdireccién de Ensefianza
2. Subdireccién de Investigacién
2.1. Departamento de Innovacion Médica

3. Subdireccién de Planeacién y Desarrollo
Numerales adicionados 08-06-2021

B) Los servicios administrativos comprenderan:

Q)

1. Direccién de Operaciones
Numeral adicionado (08-06-2021. Incise reformado anies inciso A), subinciso b} 24-07-2012

Subdireccion de Atencién al Usuario

Subdireccién de Tecnologias de la Informacién

Subdireccion de Gestion de Calidad y Seguridad del Paciente
Subdireccidén de Ingenieria Biomédica

W N

Numerales adicionados 08-06-2021

II. Direccién de Administracién y Finanzas
Numeral adicionado 08-06-2021. Inciso reformado antes inciso B), subinciso b} 24-07-2012

Subdireccidon de Recursos Humanos
Subdireccion de Recursos Financieros
Subdireccidon de Recursos Materiales

. Subdireccién de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales
Numerales adicionados 08-06-2021

R

Departamento de Asuntos Juridicos
Inciso adicionado 08-06-2021. Inciso reformado antes inciso B), subinciso ¢) 24-07-2012

Los titulares de los servicios médicos sustantivos y administrativos tendran las siguientes
facultades comunes:

Someter a la consideracién de la persona titular de la Direccion General, los planes y

programas relativos al drea a su cargo;
Fraccién reformada 08-06-2021

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar los programas que

le sean encomendados a sus respectivas areas, en atencién a los lineamientos de la
Direccion General y de la Junta de Gobierno;
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Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la unidad
hospitalaria, los que les fueron encomendados, de acuerdo con la fraccion Il que antecede,

de conformidad con los lineamientos que al efecto se establezcan;
Fraccion reformada 08-06-2021

Presentar periédicamente a la persona titular de la Direccién General un informe sobre la
situacion que guarda la direccidn de 4rea sefialando los aspectos de seguimiento y avance

de programas, problematica, solucién y perspectivas;
Fraccién reformada 08-06-2021

Acordar con la persona titular de la Direccién General la resolucién de los asuntos de su
competencia y formular los informes y dictimenes que le sean solicitados, asi como

ordenar y vigilar que los acuerdos se cumplan;
Fraccion reformada 08-06-2021

Proponer a la persona titular de la Direccién General las medidas de mejoramiento

administrativo y operativo para el eficaz cumplimiento de sus funciones;
Fraccion reformada 08-06-2021

Atender asuntos relacionados con el personal adscrito al drea de su responsabilidad, de
conformidad a las disposiciones aplicables;

Proporcionar la informacién y cooperacién técnica que les sea requerida por las demds
areas del organismo;

Proponer movimientos a la persona titular de la Direccién General del personal adscrito en
las areas de su responsabilidad, de conformidad con la normatividad vigente y la especifica

que al efecto emita la Junta de Gobierno;
Fraccion reformada 08-06-2021

Proponer a la persona titular de la Direccién General, para la autorizacion de la Junta de
Gobierno, cuando se modifique la estructura del Hospital, la reestructuracion, cancelacién
o fusién de areas o servicios de la Entidad, aportando los estudios y fundamentos

respectivos, y
Fraccicn reformada 08-06-2021

Realizar aquellas otras funciones que, en apoyo a su objeto, le encomienden a la persona
titular de la Direccion General, con el acuerdo de la Junta de Gobierno, de conformidad con

la legislacion y normatividad aplicable.
Fraccion reformada 08-06-2021
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ARTICULO 33.- La Direccién Médica tendra las siguientes funciones:

L

IL

v,

VIL

VIIL

IX.

Dirigir y coordinar la atencién médica de los servicios clinicos, servicios auxiliares de
diagnéstico y tratamiento, servicios quirurgicos, de atenciéon ambulatoria y atenciéon
hospitalaria, las clinicas especializadas y los de enfermeria que permitan cumplir con la
Mision, Visién y Objetivos Estratégicos del Organismo;

Coordinar el cumplimiento de los procesos médicos, clinicos, quirargicos, de
enfermeria, de servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento;

Conducir y asesorar a los responsables de los servicios médicos, clinicos, quirdrgicos,
servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento y de enfermeria, en los problemas y
conflictos, tanto éticos, técnicos, como administrativos, que de manera negativa
pudieran incidir en el desempeio de sus funciones;

Establecer las politicas y estrategias para la solucién de problemas y aspectos de
indole técnico y administrativo, para desarrollar una cultura organizacicnal de alto
desempefio;

Definir, seleccionar y presentar a la persona titular de la Direccién General los asuntos
o temas de mayor repercusiéon que puedan incidir en la prestacién de los servicios y
que deberan resolverse para garantizar la operacién del hospital;

Proponery coordinar la implantacién de guias de practica clinica, disponibles a nivel
nacional e internacional, para la estandarizacion, evaluacion y mejora de los procesos
de atencion a los usuarios;

Proponer la actualizacién de la cartera de servicios del Hospital conforme a las
variaciones de la demanda de servicios de salud de la poblacidn, asi como de la

capacidad de respuesta a estas necesidades y de la capacidad hospitalaria;

Planear las estrategias para dar o incrementar la respuesta a las nuevas demandas de
servicios de salud de la poblacién;

Conducir los servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento brindados por el
Hospital, como instrumentos principales del area médica, para tomar decisiones en la

atencion del paciente;

Dirigir con visiéon administrativa integral y eficiente los servicios de atencion médica;
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Coordinar e integrar con las Subdirecciones a su cargo, el catalogo de insumos y
medicamentos para el otorgamiento de la atencién médica con base en el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud que emita el Consejo de Salubridad General;

Instruir al personal adscrito a la Direccién Médica dé cumplimiento a lo establecido
en las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes con el fin de homologar las
funcionalidades, procedimientos, interpretacién, confidencialidad, seguridad y uso de
estandares y catilogos de la informacion de los registros electrénicos en salud, que
generen datos epidemioldgicos, estadisticos y una base de conocimientos para que
los pacientes reciban servicios médicos y hospitalarios de manera oportuna y de
calidad;

Impulsar en coordinaciéon con la Direcciéon de Planeacidn, Ensefianza e Investigacion,
la participacién del personal de sus areas, en el desarrollo de proyectos de
investigacion, docencia, capacitacion y educacion continua, para incrementar las
capacidades técnicas, competencias y la generacién de conocimiento, asi como
fortalecer la calidad de los servicios de atenciéon médica que brinda el Hospital;

Coordinar, evaluar y difundir los programas de trabajo y metas de productividad
planteadas, asi como la implementacion de planes y estrategias de trabajo de las
Subdirecciones y Departamentos que integran a la Direcciéon Médica para dar
cumplimiento a las metas programadas;

Coordinar con la Direccién de Operaciones la mejora continua de la atencién
mediante la participacion activa con los equipos multidisciplinarios institucionales
para el analisis de las mejoras detectadas en la atencién brindada en las diversas
areas, con el fin de mejorar los procesos de atencion;

Coordinar con la Direccion de Operaciones la utilizacion eficaz y eficiente de los
recursos disponibles para la atencién de pacientes con condiciones dptimas de
seguridad y calidad en la atencién para los pacientes;

Colaborar en la planeacién y adquisicién de insumos para la salud, con la Direccién
de Administracién y Finanzas, la Direccién de Operaciones y Direccién de Planeacidn,
Ensefianza e Investigacién, para la integracién del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y

Realizar aquellas otras funciones que resulten indispensables para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como las que le confiera la persona titular de la Direccién General, de

conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo reformado 08-06-2021
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ARTICULO 34.- La Subdireccién de Servicios Clinicos estar adscrita ala Direccion Médicay tendra
las siguientes funciones:

LA

VL

VII.

VIIL

IX.

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con la produccién de servicios
clinicos para determinar los requerimientos médicos de la poblacién y brindarle una
atencién oportuna;

Establecer y supervisar indicadores de evaluacidén de los Servicios Clinicos para
generar periédicamente la informacion que permita mejorar los procesos de atencién
y desempefio;

Supervisar y verificar que los procedimientos de los servicios de atencién clinica, se
realicen conforme a los estindares establecidos en las Guias de Prictica Clinica,
Normas y Lineamientos; asi como los programas operativos de atencién médico clinico
y las estrategias planteadas, se lleven a cabo conforme a lo previsto para proporcionar
una atencion médica de calidad a los pacientes;

Programar e implementar el desarrollo de programas y estrategias de trabajo de las
areas que integran la Subdireccién de Servicios Clinicos, para dar cumplimiento a las
metas programadas;

Promover la actualizacion, integracion y validacion de los padecimientos incluidos en
la cartera de atencién médica de especialidades clinicas para atender las necesidades
de la poblacién de la region;

Implementar politicas y estrategias de actuacion y difusién, para transmitirlas dentro
de un marco ético al personal de atencion clinica del Hospital;

Supervisar el correcto registro e integracion del expediente clinico electrénico atendiendo a
la proteccién del derecho humano del paciente y en términos de la normatividad aplicable;

Proponer y colaborar en el proceso de ensefianza, capacitacién e investigacién para
incrementar las capacidades técnicas y de conocimiento del personal técnico y médico de la
Subdireccidn de Servicios Clinicos;

Participar desde el punto de vista técnico en los procesos de seleccién y adquisicion de recursos
materiales, para proponer y colaborar en la correcta seleccién y uso racional de equipo e
insumos médicos y paramédicos de sus servicios, y
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Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccion Médica de

conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 40 {antes Articulo 34) 08-06-2021

ARTICULO 35.- La Subdireccién de Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento estara adscrita a la
Direccion Médica y tendra las siguientes funciones:

L.

IL.

I

V.

VL.

VIL

VIII.

Coordinar actividades y mecanismos con las 4reas clinicas, quirirgicas,
administrativas técnicas de los servicios auxiliares de diagnédstico y tratamiento, para
optimizar el uso de los recursos en el Hospital;

Establecer y supervisar indicadores de evaluacion de los Servicios Auxiliares de
Diagnostico y Tratamiento para generar periédicamente la informacién que permita
mejorar los procesos de atencion y desempeiio;

Programar e implementar el desarrollo de programas y estrategias de trabajo de las
areas que integran la Subdireccién de Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento, para dar
cumplimiento a las metas programadas;

Establecer y supervisar la aplicacién de normas y procedimientos a los que se sujetara
la prestacion de servicios de diagndstico y tratamiento de los servicios médicos;

Supervisar y verificar que el personal a su cargo cumpla con las metas de
profesionalizacién;

Participar desde el punto de vista técnico en los procesos de seleccidn y adquisicion de
recursos materiales, para proponer y colaborar en la correcta seleccién y uso racional
de equipo e insumos médicos y paramédicos de sus servicios;

Colaborar y promover la participacioén activa en los procesos de ensefianza, capacitacion e
investigacién para incrementar las capacidades técnicas y de conocimiento del personal
técnico y médico de la Subdireccién de Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccion Médica de

conformidad con la normatividad y legislacion aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 51 {antes Articulo 35) 24-07-2012
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ARTICULO 36.- La Subdireccién de Servicios Quirtirgicos estara adscrita a la Direccién Médica y
tendra las siguientes funciones:

Il

V.

VIL

VIII.

IX.

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con la gestién quirdrgica y su
concordancia con la prestacion de servicios para determinar las estrategias y
requerimientos médicos que satisfagan las necesidades de salud de la poblacién;

Vigilar la aplicacion de guias de practica clinica, normas y lineamientos en los
procedimientos, por el equipo médico quirurgico y responsables del servicio del
Hospital, con el fin de proporcionar un adecuado manejo médico quirirgico al paciente
conforme a la infraestructura y recursos dispenibles;

Proponer el desarrollo e implementacién de programas y estrategias de trabajo de las
areas que integran la Subdireccion de Servicios Quirurgicos, para dar cumplimiento a
las metas programadas;

Promover la integracion y actualizacién de los padecimientos incluidos en la cartera de
Servicios Médico Quirurgicos, con el fin de ofertar la atencién clinica acorde a las
necesidades de la poblacién;

Supervisar y verificar que el personal a su cargo cumpla con las metas de
profesionalizacion;

Establecer y supervisar indicadores de evaluacién de los Servicios Quirurgicos para
generar periédicamente la informacion que permita mejorar los procesos de atencién
y desempefio;

Participar desde el punto de vista técnico en los procesos de seleccién y adquisicién de
recursos materiales, para proponer y colaborar en la correcta seleccién y uso racional
de equipo e insumos médicos y paramédicos de sus servicios;

Colaborar y proponer la participacién activa en los procesos de ensefianza,
capacitacion e investigacién, para incrementar las capacidades técnicas y de
conocimiento del personal técnico y médico de la Subdireccién de Servicios
Quirurgicos, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asf como las que le confiera la Direccién Médica de

conformidad con la normatividad y legislacion aplicable.
Articule adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 46 (antes Articulo 36) 24-07-2012
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ARTICULO 37.- El Departamento de la Coordinacién Hospitalaria de Donacién de Organos y
Tejidos para Trasplantes estara adscrito a la Subdireccién de Servicios Quirirgicos y tendra las
siguientes funciones:

Iv.

VL.

VIL

VIIL

1X.

XI.

XIL

Detectar, evaluar y seleccionar a los donantes potenciales;
Solicitar el consentimiento del familiar a que se refiere la Ley General de Salud;

Establecer y mantener coordinacién con el Comité Interno de Trasplantes durante el
proceso de procuracion de érganos y tejidos;

Facilitar la coordinacién entre los profesionales de la salud encargados de la extraccién
del o de los drganos y el de los médicos que realizaran el o los trasplantes;

Coordinar la logistica dentro del establecimiento de la donacién y el trasplante;

Resguardar y mantener actualizados los archivos relacionados con sus actividades en
términos de lo dispuesto en la Ley General de Archivos, Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demds normatividad en materia
de transparencia;

Participar con voz en el Comité Interno de Trasplantes;

Fomentar al interior del establecimiento la cultura de la donacion y el trasplante;
Representar al responsable sanitario del establecimiento en ausencia de éste;
Verificar y coordinar que los cadaveres de los cuales se dispusieron 6rganos, tejidos o
células para fines de trasplante, sean entregados a sus familiares o a la autoridad
competente, con la menor dilacién posible;

Colaborar en la elaboracién de programas y proyectos de trabajo, asi como manuales
de procedimientos médicos, técnicos y administrativos relativos a las actividades de
Procuracion de Organos, Tejidos y células que el Establecimiento de Salud efectiie, asi
como dar seguimiento a su observancia;

Participar en la capacitacién y evaluacion del desempeifio del personal a su cargo y, en

su caso, coadyuvar en actividades docentes y de investigacién en materia de
Trasplantes;
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Promover y difundir estrategias y acciones que fomenten la donacién de érganos de
manera voluntaria y altruista al interior del Hospital en apego a la normatividad y a
los principios éticos profesionales;

Realizar sus funciones en coordinacion con el Centro Nacional de Trasplantes
{CENATRA), con los Centros Estatales de Trasplantes o Consejos Estatales de
Trasplantes y, en su caso, con las Coordinaciones Institucionales respectivas, de
acuerdo a los principios y directrices que rigen la actuacion de los servidores puiblicos;

Comunicar mediante documento de reconocimiento dirigido a la familia del Donador,
haciendo referencia al mérito y altruismo del Donador y de su familia, por haber
respetado su voluntad. En el documento no se especificardn los 6rganos, tejidos o
células, motivo de la donacién, en términos de lo que establezcan las disposiciones
normativas aplicables, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones; asi como las que le confiera la Direccion Médica, de

conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionade 08-06-2021. Recorride Articulo 39 {antes Articulo 37) 24-07-2012

ARTICULO 38.- La Subdireccién de Unidades Clinicas Especializadas estara adscrita a la Direccién
Médica y tendra las siguientes funciones:

Iv.

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con las unidades clinicas especializadas y
gestiébn para determinar las estrategias y requerimientos médicos que satisfagan las
necesidades de salud de la poblacidn;

Supervisar indicadores de evaluacidn, para generar periédicamente informacién que permita
mejorar los procesos de atencion y desempeifio;

Establecer, promover y supervisar los procedimientos de las clinicas especializadas mediante
la aplicacién de vias clinicas que permitan lograr alta eficiencia y eficacia en los diagnésticos y
tratamientos, con el objeto de lograr mejor calidad en la atencién médica;

Proponer y colaborar en el proceso de ensefianza, capacitacion e investigacion para

incrementar las capacidades técnicas y de conocimiento del personal técnico y médico de la
Subdireccién de Unidades Clinicas Especializadas, y
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Realizar aqguellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el cumplimiento
de sus funciones, asi come las que le confiera la Direccion Médica, de conformidad con la

normatividad y legislacion aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articuio 56 (antes Articulo 38) 24-07-2012

ARTICULO 39.- La Subdireccién de Enfermeria estara adscrita a la Direccién Médica y tendra las
siguientes funciones:

Iv.

VL.

VIL

VIIL

IX.

Articilo adicionado 08-06-2021, Recorrido Articulo 57 (antes Articulo 39) 24-07-2012

Establecer los mecanismos técnico-administrativos que garanticen la continuidad de
la prestacion de la atencion de enfermeria en los diferentes servicios del Hospital;

Establecer las necesidades del personal por tipo y funcién considerando los indicadores
y productividad de los servicios y gestionar su contratacion;

Definir los criterios generales de distribucion, rotacién y dias de trabajo del personal
de enfermeria en los servicios ambulatorios y hospitalarios, segin turno y tipo;

Se deroga.
Fraccién derogada 08-06-2021

Organizar los diferentes servicios de enfermeria del Hospital, con enfoque a la

productividad, calidad y seguridad de la atencion acorde a la misi6én y visidn institucional;
Fraccion reformada 08-06-2021

Coordinar y establecer la elaboracién de procedimientos y documentos técnicos

normativos, asi como difundirlos al interior del area, una vez autorizados;
Fracciones reformadas y fusionadas 08-06-202 (antes fracciones Vi y Vil} 24-07-2012

Establecer sistemas de trabajo para la elaboracion de protocolos basados en modelos de

atencion de enfermeria, calidad y seguridad del paciente;
Fraccion reformada 08-06-2021. Reenumerada (antes fraccion VIll} 24-07-2012

Establecer los indicadores de calidad de la atencién al paciente por parte del servicio de
enfermeria del Hospital y evaluar su grado de cumplimiento para en su caso implementar

acciones de mejora;
Fracciones reformadas y fusionadas 08-06-2021 (antes fracciones X, Xl y Xil} 24-07-2012

Determinar y supervisar la aplicaciéon de herramientas que favorezcan la calidad para los
servicios hospitalarios y los ambulatorios de enfermeria en base a la normatividad

institucional y la profesional;
Fraccion reformada 08-06-2021. Reenumerada fantes fraccion X} 24-07-2012
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Formular en coordinacion con la Direccién Médica y la Direccion de Planeacion, Ensefianza
e Investigacion los programas para la formacién de recursos humanos de nivel licenciatura,
posgrado y maestria; asi como el programa de desarrollo del personal de enfermeria para
mantener la actualizacién y crecimiento profesional, que aseguren la calidad de la

atencién proporcionada;
Fraccidn reformada 08-06-2021 (antes fraccion XIil) 24-07-2012

Definir en coordinacion con la Direccién Médica y la Direccidn de Planeacion, Ensefianza e
Investigacién, las necesidades de capacitacion en servicio y las actividades de educacién
continua del personal, en nuevas técnicas, procedimientos y sistemas de atencién y

establecer los mecanismos para su atencion;
Fraccion reformada 08-06-2021. Reenumerada (antes fraccion XIV) 24-07-2012

Establecer y controlar el proceso de evaluacién permanente del desempefio laboral del

personal, para su motivacion e incentivacion;
Fraccién reformada 08-06-2021. Reenumerada (antes fraccion XVI) 24-07-2012

Gestionar y desarrollar proyectos de mejora del cuidado de enfermeria;
Fraccidn adicionada 08-06-2021. (antes fraccion XU fusionada con la fraccion X) 08-06-2021

Promover y apoyar en coordinacién con la Direccion de Planeacion, Ensefianza e
Investigacién, el desarrollo de investigacion en enfermerfa y de los sistemas de salud, para

apoyar la practica de enfermeria basada en evidencias;
Fraccion adicionada 08-06-2021. (antes fraccion XTIl fusionada con Ia fraccion X} 08-06-2021

Participar con las Direcciones Médica, de Operaciones, de Planeacion, Ensefianza e
Investigacion y la de Administracién y Finanzas en los procesos de adquisicién de insumos

para la atencion médica;
Fraceidn adicionada 08-06-2021

Coordinar, evaluar y difundir los programas de trabajo y metas de productividad
planteadas, asi como la implementacién de planes y estrategias clave de la Subdireccién de

Enfermeria para dar cumplimiento a las metas programadas, y
Fraceidn reformada 08-06-2021, Reenumerada {antes fraccion V) 24-07-2012

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, as{ como las que le confiera la Direccién Médica de

conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Fraccion reformada 08-06-2021, Reenumerada (antes fraccion XVIH) 24-07-2012
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ARTICULO 40.- La Direccién de Planeacion, Ensefianza e Investigacién tendr4 las siguientes funciones:

L.

IIL

IV,

VL.

VIL

VIIIL.

Coordinar y conducir la aplicacién de las bases de integracién y funcionamiento, de las
politicas, estrategias y programas institucionales elaborados dentro del marco del Sistema
Nacional de Planeacién Democratica establecido en la Ley de Planeacién, con el objeto de
dirigir las actividades del Hospital que permitan cumplir con la Misién, Visién, Objetivos y
Metas Institucionales;

Coordinar y proponer a la persona titular de la Direccién General, el Programa
Institucional y el Plan Anual de Trabajo alineados al Plan Nacional de Desarrollo y
Programa Sectorial de Salud, asi como los informes de gestion y autoevaluacion del
Hospital para su aprobacién por la H. Junta de Gobierno, con objeto de coadyuvar en el
cumplimiento de objetivos y metas trazados por el Gobierno Federal;

Planear y participar en coordinacién con las direcciones de area, con base en las
necesidades identificadas, la prestacion de los servicios;

Coordinar, dirigir y proponer a la persona titular de la Direccién General la actualizacién
del Estatuto Organico, Estructura Organica, Manual de Organizacién Especifico y
Procedimientos del Hospital, con el objetc de contar con instrumentos técnicos y
normativos acordes a las necesidades de operacién;

Vigilar que la informacién programatica reportada a las instancias globalizadoras y a la
coordinadora sectorial sean congruentes con el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos por el hospital;

Establecer los lineamientos administrativos, técnicos y académicos a los que deben
sujetarse los alumnos de pregrado y posgrado del Hospital que favorezcan su desarrollo
profesional y se propicie una sana convivencia;

Conducir y proponer a la persona titular de la Direccién General, la difusion de logros
académico-cientificos y médicos que, por su trascendencia, sean de interés para la
sociedad y comunidad cientifica, con el propdsito de propiciar la generacién de nuevos
conocimientos y habitos de salud en la poblacion;

Definir, emitir y conducir las politicas de ensefianza, capacitaciéon, educacién continua e
investigacion vinculados a las actividades de los servicios de atencion médica que
proporciona el Hospital; asi como coordinar y supervisar la integracién del Programa
Anual Institucional de Capacitacién, Formacién y Ensefianza en el ambito de su
competencia;
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Establecer, dirigir y evaluar el desarrollo de investigacién de alto nivel que coadyuve a
atender los problemas prioritarios de salud de la poblacion en coordinacién con las
instancias competentes;

Coordinar, establecer e impulsar acuerdos y convenios de colaboracién en materia de
ensefianza e investigacidn, con instituciones de los sectores publico, social y privado
nacionales e internacionales, para fomentar la ensefianza, capacitacién, educacién
continua e investigacion;

Evaluar y participar en la obtencion de becas y fuentes de financiamiento, que contribuyan
al fortalecimiento de la formacidn del personal, asi como proyectos de innovacién y de
investigacién cientifica;

Coordinar, conducir y promover el ingreso o promocion de los investigadores dentro del
escalafon de la Secretaria de Salud, asi como la obtencién de estimulos a la productividad
de los investigadores del hospital para incrementar la generacién de conocimiento, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién General de

conformidad con el ambito de su competencia y la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo reformado 08-06-2021 Reenumerado (antes Articulo 34) 24-07-2012

ARTICULO 41.- La Subdireccién de Ensefianza estard adscrita a la Direccién de Planeacién,
Ensefianza e Investigacion y tendra las siguientes funciones:

11,

IIL

Iv.

Establecer estrategias de ensefianza, capacitacién y educacién continua para el
fortalecimiento de la calidad y la seguridad de los servicios de salud que brinda el hospital;

Colaborar con la Subdireccién de Investigaciéon en el disefio de estrategias para el
desarrollo de protocolos de los profesionales de la salud en formacion;

Implementar, aplicar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos administrativos,
técnicos y académicos a los que deben sujetarse los alumnos de pregrado y posgrado del
Hospital que favorezcan su desarrollo profesional y se propicie una sana convivencia;

Proponer acuerdos y convenios de colaboracion en materia de ensefianza, capacitacién y
educacion continua para fortalecer la formacion del personal, asi como vigilar la vigencia
de los mismos;

Participar en el Comité de Ensefianza y Capacitacién;
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Programar y vigilar el uso eficiente de los recursos obtenidos a través de fuentes de
financiamiento y becas para el desarrollo de la ensefianza, capacitacion, educacion
continua, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién de Planeacién,

Ensenanza e Investigacion de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 59 (antes Articulo 41) 24-07-2012

ARTICULQ 42.- La Subdireccién de Investigacién estara adscrita a la Direccién de Planeacion,
Ensefianza e Investigacion y tendra las siguientes funciones:

II.

Iv.

VL

VIL

Establecer estrategias de investigacion para la generacién de conocimiento y
fortalecimiento de la calidad y seguridad de los servicios de salud que brinda el Hospital;

Autorizar, coordinar y supervisar el desarrollo de protocolos de investigacion con base a
las lineas establecidas por la Direccion de Planeacion Ensefianza e Investigacién;

Proponer acuerdos y convenios de colaboracion en materia de investigacién para
fortalecer y promover la generacion de conocimiento cientifico;

Programar y vigilar el uso eficiente de los recursos obtenidos a través de fuentes de
financiamiento y becas para el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacién
cientifica;

Implementar estrategias para incrementar el numero de investigadores en el hospital para
fortalecer y generar el conocimiento cientifico;

Conducir y promover la obtencién de estimulos de productividad, asi como promociones
de los investigadores ante las instancias competentes para fomentar el desarrollo de la
productividad cientifica en el hospital, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direcciéon de Planeacién,

Ensefianza e Investigacion de conformidad la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorride Articulo 60 {antes Articulo 42} 24-07-2012
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ARTICULO 43.- El Departamento de Innovacién Médica estara adscrito a la Subdireccién de
Investigacién y tendra las siguientes funciones:

L

IL.

I1l.

IV.

Apoyar en la promocidn y establecimiento de vinculos de coordinacion con instituciones
de salud, prestadores de servicios médicos, farmacéuticos y biotecnolégicos, para el
desarrollo de protocolos de investigacion de innovacién médica y tecnolégica;

Llevar a cabo la promocién y apoyo en la formalizaciéon de acuerdos y convenios de
colaboracién con instituciones educativas y de salud que desarrollen proyectos de
innovacién médica, para fomentar la cooperacién e intercambio de conocimientos y
experiencias;

Apoyar en el disefio y desarrollar protocolos de investigacion de innovacion médica,
farmacologica y de biotecnologia, para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién de Planeacién,

Ensefianza e Investigacion, de conformidad con la normatividad y legislacion aplicable.
Articulo adicionade 08-06-2021. Recorrido Articulo 61 jantes Articulo 43} 24-07-2012

ARTICULO 44.- Se deroga.

Articulo Derogado 08-06-2021

ARTICULO 45.- La Subdirecciéon de Planeacién y Desarrollo estara adscrita a la Direccién de
Planeacién, Ensefianza e Investigacion y tendra las siguientes funciones:

111,

Disefiar, monitorear, evaluar y difundir las politicas, estrategias y programas
institucionales que permitan cumplir con la Misién, Visién, Objetivos y Metas
Institucionales;

Coordinar y proponer a la persona titular de la Direcciéon de Planeacién, Ensefianza e
Investigacidn, el Programa Institucional y el Plan Anual de Trabajo, asi como los informes
de gestién y autoevaluacién del Hospital para su presentacion a la persona titular de la
Direccion General y obtener la aprobacion de la H. Junta de Gobierno;

Participar con las areas del hospital en el analisis de la prestacién de servicios, con base

en los sistemas de informacion y de indicadores para identificar fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en la prestacion de los servicios para la toma de decisiones;
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Coordinar, participar y proponer a la Direccion de Planeacién, Ensefianza e Investigacién
los resultados del analisis de necesidades de operacién para la actualizacién del Estatuto
Orgéanico, Estructura Organica, Manual de Organizacién Especifico y Procedimientos del
Hospital;

Evaluar y proporcionar el informe a la Direccidén de Planeacién, Ensefianza e Investigacion
del comportamiento de la informacién programatica respecto al cumplimiento de las
metas y objetivos establecidos por el hospital;

Implementar, aplicar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos administrativos,
técnicos y académicos a los que deben sujetarse los alumnos de pregrado y posgrado del
Hospital que favorezcan su desarrollo profesional y se propicie una sana convivencia;

Determinar con la Directora o el Director de Planeacion, Ensefianza e Investigacion las
estrategias de comunicacion social, imagen piblica y de enlace con el sector ptiblico, social
y privado con el fin de crear y actualizar informacion, asi como generar sinergias para el
posicionamiento del hospital, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién de Planeacion,

Ensefianza e Investigacion de conformidad con la normatividad y legislacion aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 65 (antes Articulo 45) 24-07-2012

ARTICULO 46.- La Direccién de Operaciones tendra las siguientes funciones:

1L

I

Dirigir y vigilar los servicios y actividades centradas en la atencién al usuario para
favorecer su ingreso, su diagnéstico y tratamiento, en coordinacién con la Direccién
Médica y atencién al usuario, gestion de calidad y seguridad del paciente, ingenieria
biomédica, tecnologias de la informacion, asi como el Centro Integral de Servicios
Farmacéuticos (CISFA), para propercionar servicios de salud de la mds alta calidad;

Coordinar con la Direccion Médica la mejora continua de la atencién al usuario mediante
la participacion activa con los equipos multidisciplinarios institucionales para el analisis
de las mejoras detectadas en la atencion brindada en las diversas areas, con el fin de
mejorar los procesos de atencion;

Verificar la implementacién y seguimiento del Modelo de Calidad y Seguridad del

paciente, con objeto de brindar una atencion segura, eficiente y eficaz logrando asf los més
altos estandares de calidad;
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Coordinar con la Direccién Médica y la Subdireccién de Enfermeria la utilizacién eficaz y
eficiente de los recursos disponibles para la atencién de pacientes con condiciones
optimas de seguridad y calidad;

Colaborar en la planeacién y adquisicién de insumos para la salud con la Direccién Médica,
Direccion de Administracién y Finanzas, Direccién de Planeacién, Ensefianza e
Investigacion, asf como con la Subdirecciéon de Planeacién y Desarrollo, para la integracién
del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS);

Dirigir en coordinacién con la Direccién Médica, la organizacion y consenso de agendas
de los servicios que se requieran en el Hospital con objeto de eficientar la atencién:

Conducir con visién administrativa integral los servicios de atencién al usuario, para que
el paciente durante su internamiento reciba las maximas condiciones de seguridad y
calidad en su atencién, asi como proponer las estrategias y lineas de accién para el
intercambio y la vinculacién con todos los servicios que se requieren al interior del
Hospital;

Coordinar con la Direccion Médica la gestién de ingresos y altas hospitalarias en la
asignacion y control de camas, para lograr una respuesta mas agil y eficiente al paciente y
su familia, en dichos procesos hospitalarios, asi como colaborar con el Sistema de
Referencia y Contrarreferencia para el traslado eficiente de los pacientes a otras unidades
de atencién:

Verificar que se favorezcan en todo tiempo a los grupos sociales en situacién de
vulnerabilidad y marginacién, para que reciban atencién integral de servicios de salud;

Dirigir la utilizacién de herramientas digitales que apoyen el registro, andlisis e
implementacion de estrategias, para fortalecer la calidad, seguridad y experiencia del
paciente;

Verificar que se lleve a cabo la evaluacién permanente del cumplimiento de la
normatividad establecida en materia de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo biomédico y de tecnologias de la informacién;

Dirigir y conducir el establecimiento de politicas, normas, estindares, lineamientos,
directrices y estrategias en tecnologias de la informacién, atendiendo los lineamientos y
requerimientos del Hospital y su integracion funcional, con el fin de mejorar la utilizacién
y seguridad de los equipos, enriqueciendo los procesos en el manejo de la informacién;
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Dirigir y verificar los servicios y actividades centradas en la atencién al usuario en
coordinacion con la Direcciébn Médica y el Centro Integral de Servicios Farmacéuticos
(CISFA) para brindar una farmacoterapia segura, eficiente y eficaz, en términos de lo
dispuesto por la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos vigente, documento legal
instituido por la Ley General de Salud;

Impulsar en coordinacién con la Direccién de Planeacién, Ensefianza e Investigacién, la
participacion del personal de sus areas, en el desarrollo de proyectos de investigacion,
docencia, capacitacion y educacién continua, con el objeto de incrementar las capacidades
técnicas, competencias y de la generacion de conocimiento, asi como fortalecer la calidad
y seguridad de los servicios de atencion a los usuarios, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la persona titular de Direccién

General de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo reformado 08-06-2021 Reenumerado (antes Articulo 36) 24-07-2012

ARTICULO 47.- La Subdireccién de Atencion al Usuario estara adscrita a la Direccién de
Operaciones y tendra las siguientes funciones:

IL.

I1L.

1V,

Supervisar el desarrollo del personal en aspectos técnicos y administrativos relativos a la
atencion de los usuarios de la Unidad Hospitalaria, con la finalidad de brindar una atencién
de calidad al paciente;

Verificar la recepcion, el registro, la estancia y el alta del paciente con base en los
procedimientos de admisién de pacientes, en coordinacién con el 4rea de trabajo social,
para brindar una atencién oportuna y eficiente;

Coordinar y vigilar el cumplimiento del procedimiento de la valoracién socioeconémica,
para que éste sea realizado en apego a las disposiciones establecidas;

Programar y promover en coordinacién con la Direccién de Planeaci6n, Ensefianza e
Investigacion la programacién y desarrollo de actividades de docencia, capacitacién,
educacidn continua e investigacién del personal de trabajo social y auxiliares de admisién,
con objeto de mejorar de manera permanente la atencién médica de calidad centrada en
el paciente y su familia, bajo un enfoque de valores éticos y respeto a la dignidad de las
personas;

Implementar acciones de tipo social encaminadas a apoyar en la atencién del usuario, para
facilitar su proceso de recuperacién biopsicosocial;
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Gestionar la atencién de usuarios con base en las disposiciones establecidas en los
procedimientos de referencia y contrarreferencia;

Coordinar la referencia y contrarreferencia de pacientes que requieren de intervenciones
médicas, clinicas y quirtrgicas, con el fin de evitar demoras y tiempos innecesarios de
espera a los pacientes y sus familias, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién de Operaciones

de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 67 (antes Articulo 47} 24-07-2012

ARTICULO 48.- La Subdireccién de Tecnologias de la Informacién estara adscrita a la Direccién de
Operaciones y tendra las siguientes funciones:

l.

1V.

VL

Colaborar en la coordinacién de la planeacion e instrumentacién de tecnologias de la
informacién alineadas a los objetivos estratégicos, cumplimiento de metas de la unidad
hospitalaria, a fin de satisfacer las necesidades en materia de telecomunicaciones y
sistemas de informacién;

Identificar los requerimientos tecnolégicos y sus prioridades en las distintas 4reas para
apoyar su operacion;

Contribuir al establecimiento de politicas, normas, estindares, lineamientos, directrices y
estrategias en tecnologias de la informacién, atendiendo los lineamientos y
requerimientos del Hospital y su integracion funcienal con el fin de mejorar la utilizacién
y seguridad de los equipos, enriqueciendo los procesos en el manejo de la informacién;

Vigilar y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas, estandares y lineamientos en
materia de tecnologfas de la informacién y comunicaciones, emitidas por las instancias
reguladoras, con la finalidad de facilitar las soluciones informaticas en la atencién y
prestacion de servicios;

Supervisar la seguridad e integridad de toda la plataforma tecnolégica en los sistemas y
los servicios de informacién por medios electrénicos, a fin de asegurar la correcta
automatizacién en dichos procesos, evitando contingencias que repercutan en la
operacion de los mismos;

Supervisar la aplicacion de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y
bienes informaticos en el Hospital, de acuerdo a lo establecido en el programa de trabajo
de la Subdireccién, a fin de prolongar la vida 1til de los mismos;
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Coordinar con la Subdireccién de Planeacién y Desarrollo el contenido de la pagina web
incorporada a internet conforme a los sistemas informaticos, respondiendo a los
lineamientos requeridos por la identidad institucional para mantener informado al
publico interno y externo respecto a temas relacionados al Hospital;

Determinar en coordinacién con la Direccién de Planeacién, Ensefianza e Investigacion,
las necesidades de capacitacién del personal en materia de tecnologias de informacién,
con el fin de promover acciones o en su caso, proponer al Comité de Ensefianza y
Capacitacién cursos para el desarrollo continuo del personal;

Implementar y difundir desde el ambito de su competencia las politicas puablicas como lo
son la gestion de las tecnologias de la Informacién y comunicaciones, y la seguridad de la
informacién, para la simplificacién de tramites y servicios, acceso, rectificacién,
cancelacidn, oposicién, limitacién y portabilidad de datos personales;

Integrar el Programa de Trabajo sobre Tecnologias de la Informacién para dar a conocer
las actividades que se realizan por la misma, con el fin de eficientar los procesos
establecidos;

Programar y verificar que las adquisiciones en materia de tecnologia de la informacién
sean realizadas de acuerdo a los requerimientos y a las disposiciones establecidas para
optimizar el uso de los recursos;

Colaborar en la coordinacién de acciones administrativas vinculadas al otorgamiento,
mantenimiento y sustitucién de tecnologias de informacién que requieran ser atendidas
por el Inversionista Proveedor, asi como de sistemas de informacion, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién de Operaciones

de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorride Articulo 68 (antes Articulo 48) 24-07-2012

ARTICULO 49.- La Subdireccion de Gestién de Calidad y Seguridad del Paciente estar4 adscrita
a la Direccién de Operaciones y tendra las siguientes funciones:

Coordinar y fomentar la implementacién del Modelo de Calidad y Seguridad del Paciente
con la finalidad de generar y mantener la cultura de calidad, propiciando una atencién
segura, eficiente y eficaz;
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Supervisar la gestidn y operacion de la mejora continua, en la calidad percibida, mediante
la implementacién y seguimiento del Modelo de Experiencia en el Paciente, para fortalecer
su satisfaccion y la de su familia;

Coordinar e innovar las actividades para fomentar la calidad técnica mediante la atencién
basada en evidencia, con la finalidad de contar con los mejores fundamentos y argumentos
cientificos para la resolucidon de los problemas de la practica clinica centrada en el
bienestar del paciente;

Coordinar la mejora continua de gestién de la calidad médica mediante la participacion
activa de los comités, as{ como de equipos multidisciplinarios e institucionales para el
andlisis de las mejoras detectadas en la atencién brindada por las diversas dreas del
Hospital, con el fin de mejorar los procesos de atencién;

Proponer y dar seguimiento a la utilizacién de herramientas digitales que apoyen el
registro, analisis e implementacién de estrategias que fortalezcan la calidad, seguridad y
experiencia del paciente;

Proponer y gestionar procesos de mejora continua que fortalezcan la calidad, seguridad y
experiencia del paciente;

Participar en el establecimiento y seguimiento de convenios y acuerdos
interinstitucionales que celebre el Hospital, apegado a procesos eficientes, para garantizar
una atencién de calidad a los pacientes, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para mejorar la
calidad de la atencién, asi como las que le confiera la Direccién de Operaciones, de

conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021 Recorrido Articulo 69 {antes Articulo 49) 24-07-2012

ARTICULO 50.- La Subdireccién de Ingenieria Biomédica estara adscrita a la Direccién de
Operaciones y tendr4 las siguientes funciones:

L

Colaborar en la conduccién de acciones y actividades de la ingenieria biomédica, con el
objeto de apoyar los procesos de la Direccién de Operaciones y dela Direccién Médica para
brindar servicios de salud de la mas alta calidad;
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Aplicar las politicas, lineamientos y normas nacionales e internacionales que rigen el uso
y operacién de los equipos y dispositivos médicos, asi como las mejoras en los procesos
operativos donde se vean involucrados los mismos, con la finalidad de optimizar suusoy
el de los materiales de consumo que utilizan y los procedimientos que se realizan con ellos;

Aplicar las politicas y lineamientos para que el equipo médico del Hospital se encuentre
en condiciones 6ptimas de funcionamiento y disponibilidad, asi como evaluar
permanentemente los planes y programas establecidos de mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo médico e infraestructura fisica del Hospital, para cumplir con los
estdndares nacionales e internacionales;

Establecer y aplicar los manuales y procedimientos internos, en los que se vean
involucrados los equipos y dispositivos médicos del Hospital que sirvan de referencia,
para la adecuada prestacién de los servicios del Hospital;

Elaborar y supervisar el cumplimiento de los Programas Anuales de Mantenimientos
Preventivos y de los Servicios de Mantenimientos Correctivos en cumplimiento de las
recomendaciones de los fabricantes de los equipos y dispositivos médicos del Hospital,
con la finalidad de tener una operacién continua y segura de los mismos;

Establecer coordinadamente con la Direccién de Planeacién, Ensefianza e Investigacidn el
Programa Anual de Capacitacién para el personal médico, de enfermeria y paramédico,
relativos al manejo y operacion de los equipos y dispositivos médicos del Hospital, con
objeto de contribuir a la reduccién de fallas por mala operacién, asi como para prolongar
su vida util;

Participar en el area de su competencia en el desarrollo de proyectos de investigacion
medica y tecnolégica en colaboracién con la Direccién de Planeacion, Ensefianza e
Investigacion, para la conclusién exitosa de los mismos:

Establecer los diferentes mecanismos parala optimizacién de los recursos en los procesos
de adquisicion de equipos y dispositivos médicos y de sus insumos, a fin de contar con el
equipamiento médico necesario y suficiente y en el abasto de sus materiales de consumo
para otorgar una atencién oportuna, completa y de calidad a los pacientes;

Participar en los procesos de adquisicién y contratacién, comodato, servicios integrales y

renta de servicios, materiales, equipos y dispositivos médicos, que sean requeridos por el
Hospital, para optimizar los recursos y la atencién médica;
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Participar en el disefio y toma de decisiones en la construccién y equipamiento de las areas
médicas de nueva creacién, adecuacién y remodelaciones, para lograr su adecuada
funcionalidad y ergonomia;

Disefiar y proponer programas de recambio, adquisicién, actualizacién y renovacién
tecnoldgica de equipos y dispositivos médicos, para mejorar la atencién médica, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asf como las que le confiera la Direccién de Operaciones

de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 70 {antes Articulo 50) 24-07-2012

ARTICULO 51.- La Direccién de Administracién y Finanzas tendr4 las siguientes funciones:

1L

IV,

Planeary coordinar las politicas y actividades de gestion y control que garanticen la buena
administracién de recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales de la
unidad hospitalaria; asi como establecer politicas normativas bajo criterios de
racionalidad, austeridad, disciplina y transparencia en el manejo del gasto y la aplicacion
del mismo;

Administrar y coordinar con las éreas, el capital humano a través de la seleccion,
contratacion, control y desarrollo del personal, con objeto de que cumpla con las
caracteristicas del puesto para satisfacer las necesidades operativas en el desempefio
institucional;

Vigilar e informar a la persona titular de la Direccién General sobre la actualizacion de la
estructura organizacional, la aplicacién de los movimientos del personal que se generen
en la plantilla y la emisién de nombramientos, con el fin de mantener un control eficiente
y confiable respecto del personal que labora para el hospital;

Participar en coordinacién con la Direccién de Planeacién, Ensefianza e Investigacién en
los programas de capacitacién y desarrollo del personal acorde a las necesidades técnicas
y operativas de cada una de las 4reas, con el propésito de desarrollar y mejorar el
desempefio laboral;

Conducir y coordinar la politica de relaciones laborales, a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos, sustentado en los lineamientos internos y las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, respetando en todo momento los derechos de los trabajadores,
con la finalidad de mantener un clima laboral sano y equilibrado dentro de la institucién;
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Vigilar la correcta administracién del proceso de sueldos y salarios, asi como el
otorgamiento de estimulos por productividad y la evaluacién del desempefio
correspondiente a los trabajadores del Hospital, de acuerdo a la normatividad emitida por
las instancias globalizadoras y las autoridades laborales, con el fin de motivar el
desempefio y la productividad laboral;

Proponer a la persona titular de la Direccién General el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS), para cubrir las necesidades de abastecimiento de
insumos médicos y materiales que requieran las ireas sustantivas y administrativas en
estricto apego a la normatividad respectiva y la disponibilidad presupuestal;

Vigilar que los distintos procedimientos de adquisicién de bienes y servicios, y
arrendamientos que soliciten las diferentes areas del hospital, se realicen con base en la
normatividad aplicable y considerando los recursos presupuestales autorizados, con el fin
de transparentar las operaciones;

Dirigir en términos contractuales, las acciones de supervisién de los servicios que brinda
al Hospital el Inversionista Proveedor.

Vigilar a través de la Subdireccién de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales,
los programas de mantenimientos de la infraestructura hospitalaria y de mobiliario que
requieran las distintas dreas del Hospital y sus instalaciones, con el fin de vigilar la correcta
ejecucion de los Programas de Mantenimiento y el Programa Anual de Uso, Conservacion,
Mantenimiento y Aprovechamiento de Inmuebles del Hospital;

Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Hospital, para su
adecuacion y actualizacién correspondiente, con el fin de promover una administracién
eficiente y transparente en la aplicacién de los recursos financieros:

Dirigir a través de la Subdireccién de Recursos Financieros, las acciones relativas a la
programacion, ejecucién, control y ejercicio del gasto de operacién y de inversién del
presupuesto asignado al Hospital, para impulsar el uso racional de los recursos del
Hospital con estricto apego a las disposiciones establecidas:

Conducir todas las acciones relacionadas con la implementacién del Programa Interno de
Proteccion Civil, de Prevencién de Riesgos Fisicos y Profesionales, asi como su deteccién
y evaluacién, con el fin de salvaguardar la integridad fisica de los usuarios y empleados del
Hospital, de sus instalaciones y bienes muebles e inmuebles;
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Participar en los comités, consejos, comisiones mixtas o cualquiera otra en materia laboral,
administrativa y de proteccién civil, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Participar en la identificacién y solicitud de fuentes de financiamiento para el Hospital, con
objeto de mejorar su capacidad de respuesta, trabajo y ampliacién de su cobertura de
servicios;

Planear y conducir el adecuado manejo de los recursos materiales y servicios que el
Hospital requiera; con la finalidad de eficientar su uso y maximo aprovechamiento;

Participar en la gestion del Control Interno Institucional, con objeto de evaluar la eficiencia
operacional, los riegos e identificar dreas de oportunidad, que permitan mejoras en el
Hospital, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, as{ como las que le confiera la persona titular de la

Direccién General de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable,
Articulo reformado 08-06-2021 Reenumerado (antes articulo 35) 24-07-2012

ARTICULO 52. La Subdireccién de Recursos Humanos estard adscrita a la Direccién de
Administracién y Finanzas y tendr4 las siguientes funciones:

II.

IIL.

Coordinar y supervisar el procedimiento y las politicas de reclutamiento y seleccién de
candidatos, aplicando las herramientas necesarias, con la finalidad de realizar las
contrataciones del personal idénec para cubrir los diferentes servicios que presta el
Hospital;

Coordinar la elaboracién y actualizacién de perfiles de puestos, a fin de que los
candidatos a ocupar las plazas de estructura organizacional cumplan con los estindares
establecidos por las disposiciones oficiales, considerando las caracteristicas de
conocimientos, competencias, experiencia y aptitudes;

Coordinar y vigilar las acciones de evaluacién al desempeiio y la productividad del

personal, con la finalidad de medir su desempefio, rendimiento y competencias, que
permita impulsar estrategias para el logro de objetivos y metas institucionales:

PaginaS6 de 71




v.

VL.

VIL

VIIL

IX.

IXTAPALUCA

HOSPITAL RECIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

Supervisar e informar a la persona titular de la Direccién General las actualizaciones de
la estructura organizacional y los movimientos de la plantilla de personal, con el fin de
contar con un control eficiente y confiable con respecto al personal que labora para el
Hospital, vigilando de manera permanente la elaboracién y emisién de nombramientos
de los empleados, ello con base en la normatividad aplicable;

Supervisar y vigilar los movimientos de personal (altas, bajas, promociones,
modificaciones salariales y cambios de adscripcién); que se generen dentro del Hospital,
con el fin de controlar y administrar las plazas autorizadas y lavacancia que se genere;

Coordinary supervisar la integracién, actualizacién y conservacién de expedientes de los
empleados, con el fin de optimizar la administracién de los documentos generados en la
trayectoria laboral y facilitar su consulta cuando se requiera verificar la evidencia
documental sobre el perfil y trayectoria del personal;

Coordinar, evaluar y vigilar el registro y control de asistencias, permanencia e
incidencias del personal, asi como la aplicacion de las medidas disciplinarias y sanciones
administrativas previstas en la legislacién laboral, en las Condiciones Generales de
Trabajo y demas disposiciones juridicas vigentes, con el fin de propiciar el cumplimiento
de las funciones asignadas a cada puesto;

Coordinar y supervisar en colaboracién con la Direccién de Planeacion, Ensefianza e
Investigacion la elaboracién del Programa Anual Institucional de Capacitacion, en el
ambito de su competencia, basado en el diagnostico de necesidades de capacitacién del
personal del Hospital, con el fin de fortalecer y desarrollar sus conocimientos,
competencia, habilidades, actitudes y valores, que favorezcan en el optimo desempefio
de sus funciones y tareas que tienen encomendadas, impulsando con ello el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Participar y coordinar las actividades de las Comisiones y Comités previstos en las
Condiciones Generales de Trabajo y sus reglamentos, con la finalidad de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones que los regulan, asi como dar atencién y seguimiento
de los acuerdos que se establezcan al respecto;

Coordinar y supervisar la aplicacién de la encuesta de diagnéstico de clima y cultura
organizacional en las diferentes 4reas del Hospital, con objeto de identificar factores y
areas prioritarias de atencién que permitan proponer planes y estrategias que
contribuyan a mantener un clima laboral sano y favorable;
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Proponery coordinar estrategias para otorgar reconocimientos al personal que incluyan
la participacién de las autoridades del Hospital, mediante la realizacién de eventos,
ceremonias, comunicados, buenas notas, apoyo a tesis, entre otras, con objeto de reforzar
comportamientos y conductas positivas alineadas con la estrategia del Hospital y
orientadas a incrementar la productividad y un ambiente laboral sano;

Promover el desarrollo del personal, a través de la gestion administrativa de cursos de
capacitacién que fortalezcan el conocimiento, competencias, habilidades y actitudes, asi
como con movimientos de promocién, con la finalidad de que se impulse el talento
humano del Hospital, alineado a las estrategias organizacionales;

Establecer y mantener una adecuada coordinacién con el Departamento de Asuntos
Juridicos, para resolver conflictos laborales que se presenten en el Hospital e impulsar
un ambiente laboral sano y de respeto, basado en la legalidad;

Intervenir, en coordinacién con el Departamento Asuntos Juridicos, en los casos de
terminacién y recisién de la relacién laboral y administrativa, en apego a las
disposiciones legales aplicables, a fin de dar cumplimiento a las resoluciones
determinadas por las distintas autoridades;

Supervisar la programacién y ejecucién del presupuesto autorizado en el capitulo 1000
“Servicios Personales” y partidas presupuestales y otros capitulos de gasto asociados a
éste del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Piblica Federal y demés
prestaciones;

Coordinar la elaboracién e integracién de los diferentes informes y reportes en lo relativo
a la gestién de los recursos humanos, con objeto de atender en tiempo y forma los
requerimientos de informacién hechas por las distintas instancias internas del Hospital,
dependencias globalizadoras y entidades fiscalizadoras;

Coordinar y supervisar el adecuado otorgamiento de las prestaciones en materia de
seguridad social previstas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi como los seguros institucionales y el manejo de las
aportaciones que se derivan en los manuales presupuestarios y de percepciones de la
Administracién Piblica Federal, para el otorgamiento de diversos beneficios que
favorecen a la estabilidad econémica, seguridad social y bienestar de los trabajadores;
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XVIIIL. Coordinar la operacién y control del Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores

XIX.

al Servicio del Estado (FONAC) del HRAEI, con el fin de fomentar el habito del ahorro, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, as{ como las que le confiera la Direccién de

Administracién y Finanzas de conformidad con la normatividad y legislacion aplicable,
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 72 {antes Articulo 52} 24-07-2012

ARTICULO 53.- La Subdireccién de Recursos Financieros estari adscrita a la Direccién de
Administracién y Finanzas y tendra las siguientes funciones:

L

II.

IV.

VL

Establecer un control interno de las actividades financieras correspondientes a la
prestacion de los servicios de salud, dando a conocer las disposiciones establecidas para
el desarrollo de las actividades de recaudacién de recursos autogenerados, tesorerfa,
programacidn, presupuestacién y contabilidad, con el fin de simplificar y modernizar los
procesos de cada una de ellas;

Coordinar la elaboracién e integracién de los presupuestos de ingresos y egresos, en
conjunto con las areas del Hospital, a fin de conocer el origen y aplicacién del recurso
asignado para alcanzar un desempefio Optimo de las labores administrativas y el
suministro de los servicios en el Hospital;

Participar en coordinacién con la Direccién General de Programacién y Presupuesto de la
Secretaria de Salud Federal, en la gestién del programa presupuestario anual y de las
modificaciones, ampliaciones o adecuaciones presupuestales que se requieran hacer ante
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Salud, con el fin de obtener
la validacién y aprobacién respectiva;

Coordinar las acciones necesarias para la oportuna gestién y cobro ante la Tesorerfa de la
Federacién de las ministraciones de recursos asignados al Hospital, con el fin de cumplir
con las disposiciones establecidas en el calendario financiero autorizado;

Verificar y formular los catalogos de las distintas estructuras programaticas e instructivos
del sistema de contabilidad en las que se incluyen partidas financieras y presupuestales
para el eficiente registro de los conceptos del gasto;

Administrar y controlar los costos de operacién definiendo los mecanismos a integrar en
el sistema contable y presupuestal, para la determinacién correcta de los gastos de
operacion y costos de operaci6n por servicio;
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Supervisar y verificar que se realicen en tiempo y forma, la recuperacién de cuotas en las
cajas del Hospital por los servicios médicos proporcionados a la poblacién atendida, a fin
de tener un control de la generacién de ingresos propios;

Vigilar y evaluar los flujos de efectivo, erogaciones, transferencias e inversiones
financieras, para el adecuado manejo y detencién de desviaciones que permitan toma de
decisiones acertadas y eportunas;

Controlar y supervisar las transacciones financieras realizadas, apegindose a las
disposiciones establecidas por las globalizadoras, con objeto de integrar los estados
financieros y presupuestales;

Supervisar la elaboracién de los estados financieros presupuestales, que permitan conocer
la situacién patrimonial del Hospital en las fechas establecidas por las globalizadoras, para
evaluar la planeacién programatica de los recursos monetarios y facilitar una rendicién de
cuentas confiable y transparente;

Realizar la revisién de las cuentas por liquidar certificadas capturadas en el Sistema
Integral de Programacién, Presupuesto, Control y Contabilidad (sistema SICOP), y Sistema
Integral de Administracién Financiera Federal (sistema SIAFF), con objeto de que sean
aprobadas la persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas a fin de
autorizar el pago a proveedores;

Supervisar que el proceso de pago a terceros, de los bienes y servicios prestados al
Hospital, se realice conforme a la normatividad establecida;

Efectuar la supervision de la elaboracién de la némina, con el fin de otorgar los sueldos y
las prestaciones econémicas y sociales que le corresponden al personal de base y de
confianza, con base en las disposiciones establecidas en la materia;

Coordinar y supervisar el sistema de némina en materia fiscal, laboral y de seguridad
social del Hospital, con el fin de efectuar el pago oportuno de las remuneraciones a la
plantilla del personal, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién de Administracién

y Finanzas de conformidad con la normatividad y legislacion aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021. Recorrido Articulo 73 {antes Articulo 53) 24-07-2012
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ARTICULO 54.- La Subdireccién de Recursos Materiales estara adscrita a la Direccién de
Administracién y Finanzas y tendr4 las siguientes funciones:

IV.

VIL

VIIL

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS), con el fin de supervisar su cumplimiento, en apego a las disposiciones
establecidas vigentes en la materia;

Coordinar y vigilar los procedimientos de contratacién para las adquisiciones a través de
licitacién puiblica, invitacién a cuando menos tres personas o adjudicacién directa, con la
finalidad de que dichos procesos se lleven a cabo con apego a las disposiciones normativas
vigentes en la materia;

Participar como Vocal Titular en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
asi como en el Subcomité Revisor de Convocatorias para garantizar en los procedimientos
de contratacién las mejores condiciones disponibles para el Hospital, en cuanto a precio,
calidad, financiamiento y oportunidad, en términos de lo establecido por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, y colaborar como
Secretario Ejecutivo del Comité de Bienes Muebles conforme a la normatividad aplicable;
Supervisar la formalizacién de los pedidos y contratos con los proveedores adjudicados
en los procedimientos de contratacién, con la finalidad de que dichos pedidos y contratos
se realicen con apego a las disposiciones normativas vigentes en la materia;

Supervisar en coordinacién con el Inversionista Proveedor el volumen de existencias de
bienes o insumos con objeto de determinar las necesidades reales de bienes, manteniendo
un abasto 6ptimo que cubra permanentemente el desarrollo de las actividades del
Hospital;

Vigilar y supervisar que el Inversionista Proveedor practique inventarios fisicos en forma
periddica, tanto al activo fijo como de bienes de consumo, con objeto mantener actualizada
la informacién y registros que permitan conocer el patrimonio con el que dispone el
Hospital para su servicio;

Coordinar la gestion, resguardo y control del archivo del Hospital con la finalidad de
organizar y mantener disponible la documentacién que lo integra, y

Realizar aquellas otras tareas y actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confiera la Direccién de Administracion

y Finanzas de conformidad con la normatividad y legislacion aplicable.
Artienlo adicionado 08-06-2021
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ARTICULO 55.- La Subdireccién de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales estars
adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas y tendrd las siguientes funciones:;

Il

V.

VL

VIL.

VIIL

IX.

Colaborar en la elaboracién e integracién del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) del Hospital Regional de Alta Especialidad
Ixtapaluca, para que se adquieran los insumos necesarios para los equipos que lo
requieran;

Determinar y establecer los mecanismos técnico-administrativos, con objeto de impulsar
el control y cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos electromecénicos e instalaciones interiores y exteriores del Hospital;

Evaluar las necesidades de los servicios no asistenciales de las 4reas que conforman al
Hospital, con el fin de contribuir en la integracién y actualizacion del Catalogo de Bienes y
Servicios;

Coordinar el control y seguimiento de las solicitudes de servicio a Mesa de Ayuda, para
verificar la realizacién en tiempo y forma de las mismas;

Supervisar el control y seguimiento de las solicitudes de servicio a Mesa de Ayuda, para
determinar las deductivas y pagos correspondientes al Inversionista Proveedor por la
prestacion de servicios;

Evaluar el desempefio de la prestacién de servicios no asistenciales contratados para la
operacion adecuada de las dreas del Hospital;

Validar y participar en el desarrollo del Programa Anual de Uso, Conservacién,
Mantenimiento y Aprovechamiento de Inmuebles del Hospital, con el fin de que sea
autorizado por la Direccién de Administracion y Finanzas y que los servicios se realicen
conforme a lo programado;

Supervisar, implementar y colaborar en la actualizacién de las acciones del Programa
Interno de Proteccién Civil para salvaguardar la integridad del personal y usuarios; asf
como del inmueble y sus instalaciones;

Implantar mecanismos y acciones que prevengan riesgos fisicos y profesionales que
pudieran provocarse por la mala ubicacién, instalacién, distribucién y funcionamiento de
redes, plantas, equipos y mobiliario en el Hospital, para propiciar acciones en beneficio de
la seguridad del personal y de los usuarios;
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Efectuar la deteccién y evaluacién de los riesgos fisicos y profesionales que se presenten
al interior del Hospital, para implementar medidas y acciones que fomenten la cultura de
proteccién civil, y

Realizar aquellas tareas y actividades que resulten indispensables para el cumplimiento
de sus funciones, asf como las que le confiera la Direccién de Administracién y Finanzas

de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo adicionado 08-06-2021

ARTICULO 56.- El Departamento de Asuntos Juridicos estara adscrito a la Direccién General y
tendra las siguientes funciones:

IL.

1V,

Formular, revisar y someter a consideracién de la persona titular de la Direccién
General, las opiniones a los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y demds ordenamientos relativos a los asuntos de la competencia del Hospital en su
caso, para los triamites procedentes ante las autoridades e instancias
correspondientes, asimismo proponer a la Direccién General, previa opinidn de las
areas, cuando asf sea conducente, la postura institucional de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demés ordenamientos en materia de salud;

Revisar los aspectos juridicos y, en su case, formular cometarios y opiniones técnicas
a la normatividad interna que propongan las 4reas que integran el Hospital, en
asuntos de su competencia;

Revisar y opinar sobre los aspectos juridicos de los instrumentos de caricter
internacional, en los que el Hospital participe, en correspondencia con la Oficina de la
Abogada General o del Abogado General o equivalente de la Secretarfa de Salud, en su
€aso;

Compilar, estudiar y difundir los ordenamientos y disposiciones juridicas nacionales
e internacionales en materia de salud, asi como llevar a cabo estudios e
investigaciones juridicas de temas vinculados con la competencia del Hospital y del
sector salud; formular los informes que le sean solicitados:

Tramitar a peticion del 4rea responsable de su generacién, la publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion, de los documentos que sean remitidos, previo cumplimiento
de los requisitos que indican las disposiciones juridicas aplicables para tal efecto:
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Brindar asesoria en materia juridica a las 4reas que integran el Hospital, Comités o
cualquier otro érgano colegiado que lo requiera, en su caso, presidir aquéllos en que
asi se establezca en las disposiciones legales aplicables o por instruccién de la
persona titular de la Direccién General; asi como analizar, revisar y validar los
contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demas actos juridicos en los
que participe el Hospital;

Cumplir como sujeto obligado las Politicas Generales para la publicacién y
actualizacién de la informacién que posee el Hospital, de conformidad con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y demas disposiciones juridicas
normativas aplicables, en los sitios de Internet correspondientes y en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional (SIPOT).

Presidir el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ixtapaluca, asi como elaborar los proyectos de resoluciones de dicho Comité y
formular alegatos de los recursos que se interpongan ante el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales;

Fungir como enlace con las dependencias y entidades para el alta y actualizacién del
Registro de Firmas de los servidores ptblicos adscritos a esta Institucién;

Llevar el registro de nombramientos de los servidores publicos que emita la persona
titular de la Direccién General y los que apruebe la Junta de Gobierno;

Coadyuvar con la Fiscalia General de la Repiiblica, asi como con las Fiscalias Generales
de los Estados, en la integracién de las averiguaciones previas y en el tramite de los
procesos que afecten al Hospital, o bien en los que éste tenga interés juridico, asi como
solicitar la intervencién del Fiscal General de la Repiiblica en todos aquellos asuntos
contenciosos que le competan en los términos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Vincular al Hospital con organismos del sector publico, social y privado; asi como su

coordinacion con las areas juridicas de las instituciones de salud federal, estatal y
municipal;

Pagina 64 de 7

(,




1

XIII.

XIv,

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

IATAPALUCA

———
HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD
—

Comparecer y representar al Hospital ante las autoridades de caracter ministerial,
administrativo o judicial, en los juicios o procedimientos en que sea actor o demandado,
tenga interés juridico o se le designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de
acciones, defensas y excepciones que correspondan ala Institucién; vigilar la continuidad
de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas hasta su conclusién, asf como
asesorar y apoyar a las dreas del Hospital para el debido cumplimiento de las
resoluciones correspondientes;

Formular demandas, contestaciones, denuncias, querellas, otorgar el perdén legal, asi
como ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del amparo, y en general,
todas las promociones que se requieran para la prosecucion de los juicios, recursos o
cualquier procedimiento interpuesto ante las autoridades competentes; ademds,
comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones en materia judicial;

Formular dictimenes, contestacién de demandas laborales, articular y absolver
posiciones, desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas promociones
que a dichos juicios se refieran;

Instruir, coordinar y dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten
a los trabajadores del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, por
violacién a las disposiciones laborales aplicables, asi como reconsiderar, en su €aso,
los dictamenes de cese que hubiere emitido;

Representar legalmente al Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca y a
sus servidores publicos cuando sean parte en juicios o en otros procedimientos
judiciales o extrajudiciales, por actos derivados del servicio;

Proponer al interior del Hospital politicas y lineamientos, brindar capacitacién,
promovery asesorar en materia de derechos humanos; asi como orientar a las areas
del Hospital en el seguimiento de quejas y en aquellos procedimientos que puedan
dar lugar a recomendaciones emitidas por instancias nacionales e internacionales
defensores de los derechos humanos, asi como orientar las quejas y denuncias que
conozca sobre la materia hacia las autoridades competentes;

Certificar o hacer constar documentos que obren en los archivos del Hospital y sus
areas para ser exhibidas ante las autoridades ministeriales, judiciales,
administrativas o del trabajo Y, en general, para cualquier tramite, juicio,
procedimiento, proceso o averiguacién, que asi lo requieran, y
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XX. Realizar aquellas otras tareas o actividades que resulten indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, asf como las que le confiera la persona titular de la

Direccion General de conformidad con la normatividad y legislacién aplicable.
Articulo Reformado 08-06-2021. Recorrido {antes Articulo 38) 24-07-2012

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 57.- El Organo de Vigilancia a que se refiere el articulo 18 del Decreto de creacién del
Organismo, se integra por una Comisaria Piblica Propietaria o Comisario Piiblico Propietario y su
Suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Piblica y tendra las facultades que le confiere
el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Piblica, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Federal de Austeridad

Republicana y demas disposiciones legales aplicables.
Articulo Reformade 08-06-2021, Recorrido (antes Articulo 39) 24-07-2012

ARTICULO 58.- La Comisaria Piiblica Propietaria o Comisario Publico Propietario y su Suplente
tendra las atribuciones que le otorgan la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica y demas disposiciones aplicables. La Comisaria Piblica Propietaria o el Comisario Piblico

Propietario asistiré a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto.
Articulo Reformado 08-06-2021. Recorrido fantes Articulo 40) 24-07-2012

ARTICULO 59.- E| Organo de Vigilancia del Hospital estard a cargo de la Comisaria Priblica Propietaria
o el Comisario Publico Propietario designado por la Secretaria de la Funcién Piblica y contara con las

atribuciones siguientes:
Articulo Reformado 08-06-2021. Recorrido (antes Articulo 41} 24-07-2612

L Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Hospital se realice de
acuerdo con lo que dispongan los programas y presupuestos aprobados;

Il. Emitir opinién del dictamen de los Estados Financieros y las auditorfas de caricter
administrativo que realicen las Auditoras Externas o los Auditores Externos y el Organo

Interno de Control en el Hospital;
Fraccién Reformada 08-06-2021

Ill. Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccién General las medidas preventivas y
correctivas que sean convenientes para el mejoramiento administrativo y operativo del
Hospital, y en su caso, vigilar el cumplimiento de las mismas;
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IV.  Asistiry colaboraren las sesiones de la junta de Gobierno, de conformidad con la normatividad
aplicable;

V.  Presentar su opinion sobre el Informe de evaluacién que rinda la Direccién General ante la
Junta de Gobierno, y

VL.  Ejercer las facultades que sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones
anteriores y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables, ademas de lo sefialado
en el articulo 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 30 de su Reglamento.

ARTICULO.- 60.- EI Hospital contara con un Organo Interno de Control, cuya persona titular sera
designada por la Secretaria de la Funci6n Piiblica, en los términos del articulo 37, fraccién X1I, de
la Ley Organica de la Administracién Piblica Federal y el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica y demis normatividad aplicable, en el ejercicio de sus facultades y
atribuciones se auxiliard de las Unidades Administrativas que determinen dichas disposiciones,
tendrén a su cargo, en el dmbito de su competencia, la investigacion, fiscalizacién, substanciacién
y calificacién de las faltas administrativas.

Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el Organo Interno de Control sera
competente para:

L. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Il.  Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos financieros,
materiales y humanos de caricter federal o autogenerado; participaciones federales, asf
como de recursos piblicos locales, segiin corresponda en el ambito de su competencia;

IIl.  Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o en su caso ante sus homélogos en el &mbito
local;

IV.  Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial y de

intereses de los servidores piiblicos adscritos al Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ixtapaluca.
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La persona titular del Organo Interno de Control parala atencién de los asuntos y la substanciacion
de los procedimientos a su cargo, se auxiliard de las personas titulares de 4rea y del personal
adscrito al propio Organo fiscalizador, en términos del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Piblica.

Los servidores publicos a que se refieren los parrafos anteriores, en el Zmbito de sus respectivas
competencias, ejerceran las facultades y atribuciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asf como en el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Piiblica, el Estatuto
Organico del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca y en los demas ordenamientos

legales y administrativos aplicables.
Ariiculo Reformado 08-06-2021. Recorrido {antes Articulo 42) 24-07-2012

ART{CULO 61.- El Organo Interno de Control formars parte de la estructura organica de la Institucion,
cuyos titulares dependerdn jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcién Publica y
tiene por objeto apoyar la funcién directiva, promover el mejoramiento de la gestion publica del
Organismo, vigilar la eficiencia y trasparencia de la aplicacién de recursos y adopcidn de medidas de
austeridad republicana quedando conformado por las siguientes unidades administrativas:

a)  Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora
de la Gesti6n Publica

b)  Titular del Area de Responsabilidades

¢)  Titular del Area de Quejas

La persona titular del Organo Interno de Control y titulares de 4rea en el ejercicio de las
facultades que se les confieren en este articulo, atenderan los objetivos, politicas y prioridades
que dicte la persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica a través de la Coordinacién
General de Organos de Vigilancia y Control o de las personas titulares de las Subsecretarfas de la

Secretaria de la Funcién Publica.
Articulo Reformado 08-06-2021. Recorrido (antes Articulo 43) 24-07-2012

ARTICULO 62.- La persona Titular del Area de Auditoria Internayy Titular del Area de Auditorfa para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, estaré adscrita al Organo Interno de Control y ejercera

las funciones previstas en el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Publica,
Articulo Adicionado 08-06-2021

ARTICULO 63.- La persona Titular del Area de Responsabilidades estar adscrita al Organo Interno
de Control y ejercera las funciones previstas en el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién

Piblica.
Articulo Adicionado 08-06-2021
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ART{CULO 64.- La persona Titular del Area de Quejas estaré adscrita al Organo Interno de Control y

ejercera las funciones previstas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Piblica.
Articulo Adicionado 08-06-2021

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 65.- Las ausencias de la persona titular de la Direccidn General, seran suplidas por el
servidor publico de la jerarqufa inmediata inferior iniciando con la persona titular de la Direccién
Médica, de la Direccién de Planeacién, Ensefianza e Investigacion, de la Direccién de Operaciones, de

la Direccién de Administracién y Finanzas atendiendo a la naturaleza de los asuntos.
Articulo Reformado 08-06-2021. Recorrido (antes Articulo 43} 24-07-2012

ARTICULO 66.- Las directoras o directores y subdirectoras o subdirectores de 4rea serin suplidos en
sus ausencias por las personas servidoras piiblicas de jerarquia inmediata inferior, de conformidad

con la naturaleza de los asuntos.
Articulo Reformado 08-06-2021. Recorrido (antes Articulo 46) 24-07-2012

La persona titular del Departamento de Asuntos Juridicos serd suplida en sus ausencias por los

servidores puiblicos de jerarquia inmediata inferior, de conformidad con Ia naturaleza de los asuntos.
Farrafo Adicionado 08-06-2021

ARTjCULO 67.- Las ausencias de la persona titular del Organo Interno de Control, asf como de Titular
del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién
Piblica, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas seran suplidas conforme a

lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Piblica.
Articulo Reformadeo 08-06-2021. Recorride fantes Articulo 47) 24-07-2012

CAPITULO IX
INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 68.- Se deberan inscribir en el Registro Publico de Organismos Descentralizados:
Articulo Recorrido 08-06-2021 (antes Articufo 48) 24-07-2012

L Las modificaciones o reformas ai Hospital dentro de los 30 dias siguientes a éstas;
1L El Estatuto Organico y sus reformas o modificaciones;
1L Los nombramientos de los integrantes de la Junta de Gobierno, asf como sus remociones; { t
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v, Los nombramientos y sustituciones de la persona titular de la Direccién General y, en su caso,
de las personas titulares de las Direcciones y Subdirecciones de area, ademas de otros

funcionarios que lleven la firma del Organismoy;
Fraccidn Reformada 08-06-2021

V. Los poderes generales y sus revocaciones;

VL El acuerdo de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Ptiblico o de la Secretaria, en su caso, que
sefiale las bases de la fusién, extincién o liquidacién, de conformidad con las leyes o decretos
que ordenen las mismas, y

VIL Los demas documentos o actos que determine el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

CAPITULO X
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 69.- Seri atribucién exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al

presente Estatuto.
Articulo Recorrido 08-06-2021 (antes Articulo 49) 24-07-2012

ARTICULO 70.- Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su aprobacién por
la Junta de Gobierno, la Presidenta o el Presidente de ésta, la persona titular de la Direccién General

del Hospital y cuando menos dos miembros de la Junta de Gobierno en propuesta conjunta.
Articulo Reformado 08-06-2021. Articule Recorrido {antes Articulo 50) 24-07-2012

CAPITULO XI
RELACIONES CON EL INVERSIONISTA PROVEEDOR

ARTICULO 71.- EI Hospital establecer4 las relaciones que correspondan, con el Inversionista
Proveedor de los servicios, vinculados con obra, bienes, equipo y materiales; con el propésito de

que se cumplan adecuadamente con el objeto y funciones del Hospital.
Artienlo Recorrido 08-06-2021 (antes Articulo 51 ) 24-07-2012

ARTICULO 72.- Las relaciones entre el Inversionista Proveedor y el Hospital, se realizardn por
conducto de la persona titular de la Direccién General del Hospital con conocimiento de la Junta

de Gobierno.
Articulo Recorrido 08-06-2021 (antes Articulo 32) 24-07-2012
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ARTICULO 73.- El pago de los servicios prestados, serd de acuerdo a los procedimientos de
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las obligaciones del Inversionista Proveedor
definidos en el Contrato de Prestacién de Servicios y a falta de alguna disposicién expresa se
aplicaré supletoriamente el Cédigo Civil Federal, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, Ia Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y las demés Leyes Federales de los Estados Unidos

Mexicanos.
Articulo Recorrido 08-06-2021 (antes Articulo 33) 24-07-2012

ARTiCULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto Orgénico entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por la Junta de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO.- La persona titular de la Direccién General del Hospital debers inscribir el
Estatuto Orgénico del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca en el Registro Publico de
Organismos Descentralizados en los términos que dispone la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y su Reglamento, y dar Aviso en el Diario Oficial de la Federacién para informar su
aprobacién, modificaciones, adiciones y derogaciones.

Aprobado en la Ciudad de México, a los ocho dias del mes junio del afio dos mil veintiuno, en la

Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Hospital Regional de Alta Especialidad
de Ixtapaluca.
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